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RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL

N.21

Ano em avaliagdao (més/ano) - Inicio agosto /2022 Fim julho /2023

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.
(designagdo da Escola, Centro de Formagdo ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

]Agrupamento de Escolas de Campo - Valongo

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.
(morada, contacto telefénico e endereco eletrdnico; circunscrever a informacgdo a sede, no caso de haver outras unidades orgéanicas)

]Travessa Padre Américo, N2156
4440 - 201 Campo

Telef: 224219530

TIm: 936442681

Fax: 224223943

Email: aecampo.agrupamento@aecampo.pt

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

’Virgl’nia da Conceicdo Matos Varandas — Diretora do Agrupamento de Escolas de Campo

TIm: 912248939

Email: aecampo.agrupamento@aecampo.pt \
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1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietdria e respetivo representante.

(a preencher, se aplicavel)

\Ministério da Educagao

Diretora - Virginia da Conceigdo Matos Varandas \

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missao, a visao e os objetivos estratégicos da instituicao para a educa¢do e formagao profissional (EFP) dos jovens, no
contexto da sua intervencgao.

\ Missdo

O objetivo primeiro da escola é proporcionar aos alunos a aprendizagem de conhecimentos sélidos e robustos, constituindo-se, como requisitos basicos do cumprimento desta fungao social, o

acesso, a permanéncia e o Sucesso de Todos, independente do percurso escolar que cada um possa realizar em fungdo dos seus objetivos. E assente neste pressuposto que o Agrupamento, no
alargamento da escolaridade obrigatdria para doze anos, assume como sua missao “Construir o Sucesso com Tod@s e para Tod@s”, criar e apoiar condigdes que garantam apoio diferenciado, a
cada uma das criangas e dos jovens, apoio este imprescindivel para uma cultura de sucesso em que todos os alunos possam aprender.

Visao Estratégica

Tendo por base o diagndstico estratégico expresso no Projeto Educativo (PE) e a missdo anteriormente aclarada, o Agrupamento define como visdo estratégica a consolidagdo da identidade do
Agrupamento como instituicdo educativa publica de referéncia, no concelho de Valongo.

Objetivos Estratégicos do Agrupamento para a Educagao e Formagao Profissional

Nesta sequéncia, o Agrupamento define como propésito da sua agao “Potenciar o desempenho académico dos alunos, com base na melhoria da qualidade das aprendizagens, num contexto de
rigor e exigéncia”, através dos seguintes objetivos estratégicos:

- Melhorar o sucesso escolar e a qualidade das aprendizagens;

- Garantir a qualidade nos processos formativos;

- Consolidar mecanismos de lideranca e de gestao;

- Diminuir o insucesso e o abandono escolar precoce;

- Promover as condi¢cGes de igualdade no acesso e no sucesso de todos os alunos a educacao, incluindo itinerarios de aprendizagem, formais, ndo formais e informais, para a
reintegracdo no ensino e na formacao;

- Aperfeicoar a qualidade, a eficacia e a eficiéncia do sistema de educagdo e de formacao;

- Formar jovens técnicos altamente qualificados, preparando-os para integrar o mercado de trabalho de forma ativa e responsavel.

Somos uma ESCOLA INCLUSIVA, que combate os multiplos fatores de exclusdo social, econdmica e cultural.
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1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da instituicao e os cargos a ela associados.

] Sdo érgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas de Campo o Conselho Geral, o Diretor, o Conselho Pedagégico, o Conselho Administrativo e a Coordenagao de
Estabelecimento.

O Conselho Geral é formado por varios elementos da comunidade educativa, docentes, ndo docentes, alunos, pais, autarquia e outros representantes da comunidade local (nomeadamente
empresarios, associagdes culturais e recreativas e forgas de seguranga), promovendo a abertura da escola ao exterior. Este 6rgdo define as linhas orientadoras da atividade do agrupamento
através da partilha de saberes dos seus membros, contribuindo, deste modo, para definir uma politica educativa / de Escola / Agrupamento, a qual estd de acordo com as caracteristicas e
necessidades dos seus alunos e com a realidade social, cultural e econdmica em que o Agrupamento se insere.

A Diretora é o 6rgao de administragdo e gestdao da escola eleito pelo conselho geral apds procedimento concursal, e é o primeiro responsavel perante a comunidade educativa pelo
desempenho da sua gestdo. A Diretora lidera e gere o Agrupamento nas areas pedagdgicas, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, esta uUltima em articulagdo com a autarquia pela
respetiva transferéncia de competéncias, que ja estd em curso no concelho de Valongo (Decreto-Lei n® 21/2019 de 30 de janeiro).

O Conselho Pedagdgico é um “6rgao de coordenacdo e supervisao pedagdgica e orientagdo educativa nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagao e acompanhamento dos alunos e formacao
continua do pessoal docente e ndao docente, numa perspetiva de lhe conferir eficicia e assegurar a necessaria articulagdo curricular.”

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativa e financeira do Agrupamento. E composto pela Diretora, que preside, pelo Subdiretor e pela chefe dos Servigos de
Administracdo Escolar.

O Coordenagao de Estabelecimento — Coordena, em cada estabelecimento de educagdo e ensino do Agrupamento, as atividades em articulagdo com a Diretora, cumprindo e fazendo cumprir as
decisBes emanadas da Direcdo e do Conselho Pedagdgico. E um elo de ligacdo entre docentes, pessoal ndo docente, alunos e a Direcdo do Agrupamento. Promove e incentiva a participacdo dos
Encarregados de Educagdo na vida do estabelecimento escolar.

Para além destes Orgdos existem as Estruturas de Coordenacdo Educativa e Supervisio Pedagdgica, nomeadamente os Departamentos Curriculares com os respetivos grupos de ano (12 ciclo) e
grupos disciplinares como grupos de trabalho e as equipas educativas por anos de escolaridade. A educagao pré-escolar, pelo nimero mais reduzido de docentes, trabalha, mensalmente, sempre
enquanto departamento curricular.
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboragdo do relatério e nos dois anos letivos anteriores.

(ajustar o numero de linhas quanto necessario)

N.2 de Turmas/Grupos de Formagao
N.2 de Alunos
(Totais por curso,

Tipologia

Designagio do curso em cada ano letivo) *

2020 /2021 E 2021 /2022 E 2022 /2023

do curso

N.2 T/GF

Profissional Técnico/a de Informatica — Instalacdo e Gestdo de Redes 2 35 3 44 3 49

* Se aplicdvel, incluir a oferta noutras unidades organicas, para além da sede

1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicao e relatdrios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas liga¢Ges eletrdnicas.

https://aecampo.eu/wp-content/uploads/2025/07/Relatorio-trienio-2020 23 Equipa-de-Autoavaliacao-2.pdf
https://aecampo.eu/wp-content/uploads/2025/07/PAA Atividades 22 23.pdf
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1.8 Preencher a situacdo aplicavel sobre o tltimo resultado do processo de verificagao de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

(trancar a data relativa a situagdo ndo aplicavel)

- Selo EQAVET, atribuido em 01/08/2022

1.9 Apresentar uma sumula das recomendag6es constantes do relatério final relativo a ultima visita de verificacao de conformidade EQAVET e das evidéncias
' do seu cumprimento.

O Agrupamento de Escola de Campo foi auditado, com vista a verificagdo de conformidade EQAVET, em maio de 2022, tendo os peritos, apdés uma ana lise a todo o Sistema de Garantia da
Qualidade, recomendado algumas melhorias as praticas desenvolvidas pela escola, as quais foram posteriormente avaliadas pela equipa EQAVET, tendo sido definidos os procedimentos a adotar
para colmatar as lacunas identificadas. Encontram-se abaixo listadas as recomendagdes da equipa de peritos, bem como as praticas implementadas e a implementar, n uma perspetiva de
continuidade.. Na perspetiva da melhoria continua do processo de garantia de qualidade do EFP do Agrupamento, a equipa de peritos fez as seguintes recomendacgdes:

- Maior e efetiva participa¢do dos estudantes e encarregados de educagao nos processos de andlise contextualizada dos resultados apurados e na consensualizagdo das melhorias a implementar.
- Aumentar a atratividade da oferta formativa a entrada dos cursos de modo a incrementar o nimero de estudantes a frequentar o Ensino Profissional no Agrupamento.
- Melhorar e diversificar as formas de comunica¢do externa e a divulgacdo dos resultados da avaliacdo e revisdao. Uma melhor e mais eficaz comunicagao dos resultados e dos planos de melhoria,

mais do que cumprir os requisitos do sistema de qualidade, poderd potenciar a imagem do AEC e favorecer processo de captagao de futuros novos alunos, aspeto que preocupa todos os
stakeholders internos e externos.
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Il. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da aferigdo dos descritores EQAVET/praticas de gestdo

(analise contextualizada dos resultados alcan¢ados, no ano em avaliagdo, face as metas de médio e curto prazo estabelecidas)

Relativamente ao balango dos resultados dos indicadores EQAVET, o Agrupamento, sé iniciou o primeiro ciclo formativo (Cursos Profissionais) em 2017/2020, no entanto referimos o seguinte
relativamente a alguns indicadores dos Cursos Profissionais que funcionaram e que estdo em curso na Escola Bésica e Secundaria de Campo:

No ano letivo de 2017/2018, iniciou-se a formagao, ao nivel dos Cursos Profissionais, com uma turma de Técnico(a) de Logistica. Iniciaram esta formagdo dez formandos e terminaram com sucesso
sete alunos a que corresponde uma taxa de conclusdo de 70%. Dos formandos que concluiram com sucesso este ciclo formativo, dois formandos, (29%,), estdo a trabalhar, quatro (57%), estdo a
procura de emprego e um formando (14%) esta a frequentar um novo curso.

Frequéncia

No ano letivo, 2019/2020, iniciou-se um Curso Profissional de Informatica — Instala¢do e Gestdo de Redes, com 16 alunos, no ano letivo 2020/2021 iniciou-se o segundo curso Profissional na
mesma area, com 19 alunos, no ano letivo 2021/2022 iniciou-se o terceiro Curso da mesma darea, com 9 alunos, em 2022/2023 iniciou-se o quarto curso profissional da mesma area com 21
alunos.

No ano letivo 2019/2020 n3o houve desisténcias em nenhum dos cursos.
Ao longo do ano 2020/2021 desistiu um aluno destes dois Cursos, a que corresponde a taxa de frequéncia 97,1%, superando assim a meta estabelecida de 85%.
Ao longo do ano 2021/2022 n3o desistiu nenhum aluno destes dois Cursos, a que corresponde a taxa de frequéncia 100%, superando assim a meta estabelecida de 85%.

No ano a que se refere este relatdrio, ano 2022/2023, desistiu um aluno destes dois Cursos, a que corresponde a taxa de frequéncia 98%, superando assim a meta estabelecida de 85%.

Aproveitamento da turma
O aproveitamento das turmas é muito satisfatorio.
Modulos em atraso

Neste final de ano letivo, ndo se registam alunos com mddulos em atraso do ano letivo 2019/2020, no entanto relativamente ao ano letivo 2020/2021, no 102 ano cinco alunos e no 112 um aluno
tém um mddulo por concluir e nos aos letivos 2021/2022 e 2022/2023 todos os alunos concluiram os mddulos, o que nos leva a projetar que a meta de sucesso (90%), prevista para estes
cursos, no final do triénio, sera alcancada.

Assiduidade

Relativamente a este parametro as faltas de assiduidade foram devidamente justificadas, tendo os alunos realizada a sua recuperac¢do. Nao tendo assim sido ultrapassado o numero limite faltas aos
madulos e UFCDS nas diferentes areas de formacao.

Formagao em Contexto de Trabalho

Além dos protocolos ja estabelecidos para a Formagdo em Contexto de Trabalho, foram ainda estabelecidos novos protocolos.
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Antes doinicio da Formagdo em Contexto de Trabalho foi realizada uma reunido com os formandos e Encarregados de Educagdo onde foram prestadas todas as informagdes.
A avaliagdo da FCT é muito positiva, uma vez que, os alunos obtiveram resultados iguais e superiores a 14 valores. Todos os formandos realizaram a totalidade das horas previstas para a FCT do
curso. Ndo se registaram situagdes de indisciplina ou incumprimento das tarefas propostas pelas entidades empregadoras e respetivos tutores.

Inclusao e aprendizagens

No desenvolvimento destes cursos é cultura de Escola / Agrupamento a valorizacdo das diferencas, contemplando, assim, as diversidades étnicas, sociais, culturais, intelectuais, fisicas. Desta

forma, asseguramos / esta garantido o acesso, a participacdo e a aprendizagem de todos, sem excec¢do, pensando em cada aluno individualmente e ajudando-os a construir / delinear o seu
percurso educativo e formativo.
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3.1. Identificacdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcangar (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

01 %pés 6 meses da conclusdo do curso 50% dos diplomados estejam a trabalhar.
Pelo menos 40% dos diplomados empregados estejam a exercer profissdes da drea de
AM1 Colocagdo apds conclusdo do curso 02 ; ~
ormacao
03 ]Cerca de 30% dos diplomados prossigam estudos superiores ou universitarios
04 ]Maior envolvimento dos stakeholders
AM2 Divulgacdo
05 rTornar mais conhecidos os resultados alcangados

3.2. Identificagdo das a¢Oes a desenvolver e sua calendarizagao (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

Al Fazer orientagdo vocacional no processo de sele¢do e de inscrigdo Fevereiro 24 !Setembro 24

A2 Desenvolver atividades de integracdo na escola e no curso Setembro 23 Outubro23

A3 Desenvolver diferenciacdo pedagdgica e trabalho cooperativo Setembro 23 | Julho 24
AL A4 Fazer planos individuais de trabalho e utilizar tempos de estudo auténomo Setembro 23 | Julho 24

A6 Envolver os Encarregados de Educacdo Setembro 23 | Julho 24
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%7 Desenvolver processos regulares e atempados de compensacdo de horas Setembro 23 Julho 24

A8 Preparar os alunos para o ingresso no mercado de trabalho Janeiro 24 Julho 24
AM?2 A9 Promover o conhecimento do mercado de trabalho Fevereiro 24 Julho 24

%10 Informarfuturos diplomados sobre as condicGes e as vias para o prosseguimento de estudos fevereiro 24 Julho 24

superiores

%11 ‘Preparar os futuros diplomados para a necessidade de se disponibilizarem para contactos regulares ; .
AM3 com a escola evereiro 24 Julho 24

Al2 Promover contactos regulares e diversificados com as empresas Novembro 23 | Julho 24
AMA Al3 Criar plano de formagao Setembro 23 Dezembro 23

Al4 Avaliar o impacto da formagdo no desempenho profissional setembro 24 setembro 25
AMS A15 Envolver os stakeholders Setembro 23 | Julho 24

Al6 Publicitar os resultados Setembro 23 | Julho 24
AME Al7 Sensibilizar alunos e encarregados de educac¢do para a importancia da assiduidade Setembro 23 | Julho 24

Al8 Desenvolver atempadamente mecanismos de “compensacao” de horas definidas pela escola Setembro 23 | Julho 24
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IV. Reflexao sobre a aplicagao do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participagcao dos stakeholders internos e externos na melhoria

continua da oferta de EFP

’O Agrupamento de Escolas de Campo / Escola Basica e Secundaria de Campo preocupada com a inser¢do no mercado do trabalho e/ou com o prosseguimento de estudos dos seus alunos e
formandos, tem vindo a ministrar uma formagdo de qualidade, de modo a que todos os alunos desenvolvam os saberes e as competéncias necessarias para o seu desenvolvimento e formagdo ao
longo da vida. A melhoria da qualidade implica necessariamente o envolvimento de todos os stakeholders criando-se uma cultura de melhoria continua da oferta do EFP, tornando cada vez mais
atrativo junto dos jovens e encarregados de educagdo o sistema de EFP, aumentando, inclusive, a credibilidade neste sistema de educag¢do e formagdo. Neste sentido, o Agrupamento tem vindo
a aumentar / envolver a participagdo dos empregadores, uma vez que estes refletem as exigéncias do mercado de trabalho, para que a escola consiga formar mais adequadamente os jovens, o
gue vai contribuir para a notoriedade da EFP junto da populagdo em geral.

Concluimos o processo de adesdo ao Sistema de Garantia de Qualidade EQAVET com a auditoria realizada no dia 20/05/2022 e a atribuicdo do selo de conformidade EQAVET, por trés anos, no
dia 01/08/2022.

Ao longo deste ano letivo (2022/2023), alargamos o numero de stakeholders externos e a sua envolvéncia em atividades dinamizadas pelos aIur\ms do ensino profissional.

Os Relatores

Virginia da Concei¢cao Matos Varandas

(Diretora do Agrupamento)

Eugénia Rosa Sousa Pereira

(Responsavel da qualidade)

Campo, 05 agosto 2023
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