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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE CAMPO

CAPITULO 1 - Disposi¢des gerais

Artigo 1.2 — Contelido, objetivos e ambito de aplicagao
1. Opresente Regulamento constitui um anexo do Regulamento Interno do Agrupamento e define a organizacao, o
funcionamento e o acompanhamento dos cursos profissionais lecionados no Agrupamento de Escolas de Campo,

incluindo a Formagdao em Contexto de Trabalho e a Prova de Aptidao Profissional.

2. Este Regulamento articula-se com o Projeto Educativo do Agrupamento, o Regulamento Interno e a legislacao
em vigor, nomeadamente a Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar), o Decreto-Lei
n.2 55/2018, de 6 de julho (Revisdo da estrutura curricular dos Ensinos Basico e Secundario) e a Portaria n.2 235-

A/2018, de 23 de agosto (Organizacdo, funcionamento, avaliacdo e certificacdo dos Cursos Profissionais).

Artigo 2.2-Vigéncia

O presente regulamento entra em vigor em outubro de 2019.
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1.

CAPITULO 2 - Atividades letivas

Artigo 3.2 — Matricula
Tém acesso aos cursos profissionais os jovens que tenham concluido o 32 ciclo do ensino basico ou equivalente (9.2

anodeescolaridade.
Aseriacdo, paranovos candidatos, éfeitasegundo osseguintes critérios:
a. Com necessidades educativas especiais, nos termos da lei;

b. Que se candidatem a matricula, pela primeira vez, no primeiro ano do ciclo de formagdo do curso pretendido,
ordenados através da soma das classificagbes de todas as disciplinas que entram para o calculo da média

final do 9.2 ano de escolaridade ou equivalente.
Em situacdo de empate aplicam-se os seguintes critérios de prioridade:
a. Candidatoscomirmaos ja matriculados naescola;
b. Candidatos maisnovos;

¢. Candidatos cuja residéncia ou atividade profissional dos pais ou encarregado de educacgdo se situe na area

geografica do estabelecimento de ensino.
Caso permanegam vagas por preencher, os processos de matricula entrados depois daquela data, serdo alvo
de seriagcdo em 1 de setembro de cada ano, com os mesmos critérios definidos nos pontos 2 e 3.
Artigo 4.2 — Renovagao de matricula

Por regra, cada aluno renova a matricula no curso em que estd inscrito para o ano de formagao consecutivo.

Os alunos que optem por repetir a matricula no mesmo ano de formagdao que frequentaram no ano letivo

anterior, poderdo fazé-lo segundo os seguintes critérios de distribuicdo:
a. Alunoscom mais médulos/UFCDs concluidos;
b. Alunos maisnovos.

Na situacdo prevista em 2., os alunos ndo terdo direito a subsidios durante esse ano, excetuando-se os

subsidios provenientes do SASE.

Os alunos que no final do 12.2 ano tenham mddulos/UFCDs ndo concluidos poderdo renovar a matricula na

respetiva disciplina nos anos escolares da respetiva frequéncia.

Artigo 5.2 — Regime de assiduidade das atividades letivas
O aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando, a um mdédulo/UFCD, ultrapasse 10% de faltas

injustificadas do total de aulas previstas para esse médulo/UFCD.

Quandoforatingidometadedolimitedefaltasprevistononimeroanterior,ospaisouoencarregadode educagdo ou
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o aluno maior de idade sdao convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma, com o
objetivo de alertar para as consequéncias da violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solucao que

permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

3. Os alunos serdo sujeitos a medidas de recuperacao e de integracdo, tendo em vista o cumprimento do dever
de assiduidade, nos termos do artigo 20.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, quando ultrapassarem o limite

de faltas referido no numero 1.

4. Serdo recuperadas, no sistema informatico, as faltas injustificadas em excesso de cada mdédulo/UFCD, sempre
qgue, depois de cumpridas com mengdo, executado as medidas a que se refere o niUmero anterior, cesse o

incumprimento do dever de assiduidade.

5. As matérias a trabalhar nas medidas de recuperacgdo e de integracdo confinar-se-do as tratadas nas aulas cuja

auséncia originou a situa¢do de excesso de faltas.

6. Os alunos realizardao as medidas de recuperagao e de integragao previstas no nimero 3 uma Unica vez no ano
letivo, por disciplina, e em calendario a definir pelo diretor de turma, de acordo com horario emitido pelo

diretor.

7. O diretor de turma deverd, com a devida antecedéncia, comunicar aos encarregados de educac¢do a data, a(s)
disciplina(s) e o(s) respetivo(s) mddulo(s)/UFCD(s) a que o seu educando ira realizar as medidas de

recuperacgao e de integracao.
8. Asfaltasjustificadassdounicaeexclusivamenteasqueconstamdoartigo16.2doEstatutodoAlunoe Etica Escolar.

9. Noquedizrespeito as faltas justificadas, estas devem serrecuperadas recorrendo aos mecanismos estabelecidos

noartigo 9.9, tendoemvistaocumprimentodos objetivosdeaprendizagem.

10.Para controlo de assiduidade, o diretor de turma deve manter um mapa com o nimero de aulas por médulo de

todas as disciplinas e sua calendarizacdo anual.

11.0 incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperacdo e de integracdo, independentemente da idade do
aluno, implica a exclusdo do(s) mdodulo(s) em que se verifica o excesso de faltas, nos termos do ponto 5 do
artigo 21.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e implica também restricdo a realizacdo da(s) prova(s) de

conclusdo de maédulo - PCM.

Artigo 6.2 — Avaliacdo das aprendizagens
1. Para cada disciplina sdo elaborados critérios de avaliacdo, que sdo os aprovados pelo conselho pedagégico, sob

proposta dos grupos disciplinares.
2. Quandoasuadiferente naturezaojustificar,osmddulos/UFCDs podem ter critérios especificos.

3. Estes critérios sdao dados a conhecer ou relembrados, por escrito, aos alunos, no inicio do ano letivo ou, no

caso de mdédulos/UFCDs com critérios especificos, no inicio do médulo/UFCD.
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4. A avaliacdo é continua e integrada no processo de ensino e de aprendizagem, devendo estar concluida dentro

do nimero de aulas previsto para o respetivo médulo/UFCD.

5. O registo, no sistema informatico, da classificacdo de um aluno a um mddulo/UFCD deve ser realizado no
prazo de cinco dias Uteis apds a conclusdo do mddulo, se o aluno obtiver cumulativamente classificacdo
positiva e frequéncia de, no minimo, 90% das aulas previstas para o médulo/UFCD, ou apds a desconsideracdo
das faltas injustificadas em excesso na sequéncia da realizacdo das medidas de recuperacdo e de integracao

com mencao “executado”.

Artigo 7.2 — Melhoria de classificagdes
Ao alunos que pretendam fazer melhoria de classificagdes em mddulos ja concluidos, devem inscrever-se para
nova frequéncia e submeterem-se a avaliagdo prevista no artigo anterior. Esta possibilidade s6 é vdlida para

frequéncia antes da conclusao.

Artigo 8.2 — Processo de equivaléncias
1. O pedido de equivaléncia(s) é feito em impresso préprio e entregue nos servicos administrativos, no prazo de
quinze dias apds o inicio da frequéncia das aulas por parte do aluno, acompanhado de declara¢do da

escola/instituicdo acreditada ondeforam lecionados os contetidos.

2. O diretor de curso ratifica ou retifica o pedido de equivaléncia ao(s) mddulo(s)/UFCD(s) ou disciplina(s), no
prazo de cinco dias Uteis, de acordo com o Despacho Normativo n.2 29/2008, de 5 de junho, que regulamenta
o processo de reorientacdo do percurso formativo dos alunos com vista a mudanga entre cursos do nivel
secundario. Para esclarecimentos adicionais, o diretor de curso devera consultar o delegado de grupo
disciplinar. Apés a tomada de decisdo, o pedido é submetido ao diretor da escola com vista ao seu

deferimento.

3. Uma vez deferido o pedido de equivaléncia, a classificacdo deve ser lancada no sistema informatico com a data

do seu deferimento e, na altura prépria, o diretor de curso assina o respetivo termo.

4. Os servigcos administrativos informam o diretor de turma, o diretor de curso e o professor da disciplina, pelo meio

mais expedito, do resultado do pedido de equivaléncia.

5. O encarregado de educacgdo, ou o aluno maior de idade, que solicitou o pedido de equivaléncia, devera dirigir-
se aos servicos administrativos para tomar conhecimento da tomada de decisdo, até um més apds a entrada

do pedido.

6. Oalunoquepediuasequivalénciasndopode, posteriormente,requereraanulacdodopedido,nema avaliagdo para

melhoria de classificagao.
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Artigo 9.2 — Formas de recuperag¢do de madulos nao concluidos

1. Plano de recuperagao

a.

Os alunos que, findo o prazo previsto para a leciona¢do do mdédulo/UFCD, ndo tenham aproveitamento, sero,

obrigatoriamente, sujeitos aum plano de recuperacao.
Oprofessor deve acordar com o aluno um plano de recuperagao.

Considerando que o plano de recuperacdo se deve enquadrar no espirito da avaliacdo continua, considera-
se que se um ou mais instrumentos de avaliagdao forem capitalizados, estes ndo terdo que ser repetidos

para efeitos de avaliagdo em recuperacdo.

O plano de recuperagao deve decorrer no prazo de quinze dias a contar da data em que o aluno toma
conhecimento do insucesso no médulo/UFCD, a excecdo do ultimo médulo/UFCD lecionado no ano letivo,

situagdo em que a recuperagao deve ser realizada na ultima semana de aulas.

Apds a avaliagdo do mdodulo por recuperagao, o registo da respetiva classificagdo no sistema informatico

deve serrealizado no prazo de cinco dias Uteis.

Aulas de apoio

a.

b.

Os alunos podem frequentar as aulas de apoio educativo disponibilizadas pela escola para concluir os
maddulos/UFCDs em atraso, seguindo um plano de recuperagio acordado entre o professor e o aluno ou

grupo de alunos.

Os momentos de realizacdo da avaliacdo sumativa devem ser definidos aquando do acordo do plano de

recuperagao.

Realizagdodeprovade conclusio de médulo (PCM)

a.

C.

Depois do termo das atividades letivas previstas no calendario escolar, os alunos poderao inscrever- se na
época de julho, onde realizardo uma prova de conclusdo de mddulo — PCM, de carater global e que

determinara a aprovagdo ou ndo no médulo/UFCD.

A inscricdo na PCM s6 é permitida se o aluno tiver uma frequéncia ao mdédulo de no minimo 90% de

assiduidade.

Para controlo das inscricGes previstas no numero anterior, os servicos administrativos sé devem aceitar

inscricBes dos alunos que nao estdo excluidos por faltas ao mdédulo.

Os alunos com maddulos/UFCDs ndo concluidos poderdo realizar até cinco provas de conclusdo de

modulo/UFCD na época de julho.

Outrassituagoes

a.

0 aluno, com maédulos ndo concluidos de anos anteriores, que opte por nova frequéncia, submeter-se-a ao
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regime de avaliacdo previsto.

b. A partir da 4.2 matricula os alunos poderdo optar pelo regime previsto no ponto 2, ou apresentar-se as

PCM.

¢. Em outubro sera realizada uma época especial em que os alunos poderao realizar a PCM a dois mddulos para

conclusdo do curso.
d. Outros casos excecionais, ndo previstos neste regulamento, serdo resolvidos pelo diretor.
Artigo 10.2 - Efeitos das faltas e de aplicagdao de sangoes disciplinares

Para além dos efeitos da nao validagao da frequéncia, ja identificados no presente regulamento, as faltas e as

sangdes disciplinares tém ainda implicagdes nos subsidios a atribuir aos alunos.

. Os subsidios tém como referéncia os regulamentos especificos do Programa Operacional Potencial Humano

(POPH), nomeadamente o da tipologia de interven¢do n2 1.2 — “Cursos Profissionais” e sdo determinados pela

condigdo prévia de assiduidade.

. Serd aplicada a suspensdo, por tempo a definir pelo diretor, dos subsidios de alimentagdo, transporte,

alojamento e de despesas de papelaria ao aluno a que for aplicada uma das medidas disciplinares

sancionatdrias previstas nas alineas a) e b) do nimero 2 do artigo 28.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Serd aplicada a suspensdo, até ao fim do ano letivo em curso, dos subsidios de alimenta¢do, transporte,

alojamento e de despesas de papelaria ao aluno que:
a. seencontre nasituacdodonumero1doartigo5.9;

b. for aplicada uma das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c), d) e e) do nimero 2 do

artigo 28.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 11.2 - Transi¢do de ano
Os alunos que no final do 12 ano de formacgdo tenham 10 ou mais médulos/UFCDs em atraso ficam retidos

nesse mesmo ano.

Os alunos que no final do 22 ano de formacdo tenham 15 ou mais mdédulos/UFCDs em atraso ficam retidos

nesse mesmo ano.

O conselho de turma de final de ano ponderard a situacdo dos alunos do 12 e 22 anos de formagdo com

numero elevado de mdédulos/UFCDs em atraso.

Da ponderacdo referida no nimero anterior, podera resultar a recomendacdo de alternativas ao encarregado
de educacgao ou ao aluno, se maior, que podem passar pela ndo progressao de ano ou pela mudanca de curso,

entre outras.
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CAPITULO 3 - Gestio corrente

Artigo 12.2 - Livro de Ponto
1. Oregisto de sumarios, faltas e classificagdes de modulos no livro de ponto eletrénico é da responsabilidade de

cada professor.
2. Os sumdrios e as faltas sdo registados por cada segmento de 50 minutos.

3. N3o devem ser registadas faltas a atividades letivas a alunos que na mesma data e hora estejam a participar
em atividade inscrita no plano anual de atividades da escola, devendo ser previamente fornecida ao professor

lista dos alunos participantes.

Artigo 13.2 - Falta de professores

1. Asfaltas dos professores sdo contabilizadas por segmentos de 50 minutos.
2. Se um professor faltar ao primeiro segmento de uma aula pode ainda lecionar os segmentos restantes.

3. Sempre que possivel, quando um professor falta, deve ser substituido por outro da mesma turma, podendo

ser usado um processo de permuta de aulas.

Artigo 14.2 - Avaliagoes

1. De todos os mddulos/UFCDs devem ser feitas planificacdes.

2. A ordem de lecionacdo dos mddulos/UFCDs pode ser alterada, em assembleia de grupo disciplinar, em
funcdo de uma melhor articulacdo com outras disciplinas, ou da gestdo de partilha de espacos e de

equipamentos com outras turmas.

3. Aavaliacdo de cada modulo/UFCD deve ser concluida dentro das aulas atribuidas a esse médulo/UFCD.
4. Deve garantir-se que a avalia¢do seja continua e integrada no processo de ensino e de aprendizagem.

5. As propostas de classificagdo final de cada médulo/UFCD devem ser introduzidas no sistema informatico pelo

respetivo professor, sendo registadas em pauta apds deliberacdo do conselho de turma de avaliagado.

6. No conselho de turma de avaliagdo deve ser preenchida a ficha de registo de avaliagcdo que deve incluir, para

além da classificagdo final dos médulos/UFCDs, as areas a melhorar ou a consolidar.

Artigo 15.2 — Diretor de curso
1. O diretor de curso é designado pelo diretor, ouvido o delegado do respetivo grupo disciplinar,
preferencialmente de entre os professores profissionalizados que lecionam as disciplinas da componente de

formacdo técnica.
2. Compete aodiretor de curso:

a. Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formacgdo do curso;

a8de24
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b.

Organizar, dinamizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacao técnica;
Participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas funcdes;

Articular com os 6rgdos de gestdo da escola, bem como com as estruturas intermédias de articulacdo e
coordenacdo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacdo da Prova de Aptidao

Profissional (PAP);

Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da Formacdo em Contexto de

Trabalho (FCT), identificando-as, selecionando-as, participando na elaborag¢do dos planos individuais de

2

estagio, procedendo a distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e coordenando o

acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com os professores orientadores;
Assegurar a articulagdo com os servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;
Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso;

Para o exercicio das suas fungGes o diretor de curso tem direito a uma reduc¢do da componente nao letiva.

Artigo 16.2 — Acumulagdo de fungoes

As funcdes de diretor de curso e de professor orientador de PAP aplicam-se cumulativamente as reducdes

previstas neste regulamento.

Excecionalmente, os professores que ndo tenham na sua componente nao letiva segmentos suficientes, faz-se

a conversdo do excesso em letiva, aplicando um coeficiente de reducdao de 0,5, com arredondamento por

defeito.
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CAPITULO 4-Formagdo em contexto de trabalho [FCT]

Artigo 17.2 — Objeto e disposi¢Oes gerais
1. O presente regulamento destina-se a definir a organizacao, as regras de funcionamento, as responsabilidades
dos diversos intervenientes e os modelos de planificacdo, de acompanhamento e de avaliacdo da componente

de Formacgdo em Contexto de Trabalho (FCT) dos Cursos Profissionais da Escola Bésica e Secundaria de Campo.

2. A FCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenacdo e acompanhamento da
escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais

relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso a que respeita.
3. A FCT inclui sempre um estdgio, com uma dura¢do minima de 600 horas.

4. A concretizacdo da FCT serd antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a escola e as
entidades de acolhimento, as quais deverao desenvolver atividades profissionais compativeis e adequadas ao

perfil de desempenho visado pelo curso frequentado pelo aluno.

5. O estagio consiste no desenvolvimento supervisionado, em contexto real de trabalho, de praticas profissionais

enquadradas no perfil de desempenho do respetivo curso e que visam:

a. Desenvolver e consolidar, em contexto real de aplicagdo, as competéncias cientificas, tecnoldgicas e

profissionais adquiridas durante a frequéncia do curso;

b. Proporcionar experiéncias, em contexto real de trabalho, de carater socioprofissional que facilitem a futura

integracdo dos jovens no mundo do trabalho;

¢. Desenvolver aprendizagens no ambito da saude, higiene e seguranca no trabalho, bem como de

organizagdo de empresas.

6. O estdgio realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizacbes, de aqui em diante
designadas por entidades de acolhimento, nas quais se desenvolvam atividades profissionais relacionadas com
a area de formacgdo e com o perfil de desempenho visado pelo curso e que possam ser observadas e

participadas pelo aluno estagiario.

7. A componente de pratica simulada tera a forma de simula¢do de um conjunto de atividades profissionais

relevantes para o perfil de saida do curso a desenvolver em condi¢Ges similares a do contexto real de trabalho.

8. 0 aluno que seja sujeito a um processo de conclusdo de médulos/UFCDs em atraso durante periodo normal de

estagio desenvolvera o seu estdgio numa data posterior a definir pelo diretor de curso e professor orientador.

Artigo 18.2 — Organizagao
1. A organizac¢do e o desenvolvimento do estagio obedecem a um plano individual de estagio, elaborado com a

participacdo das partes envolvidas e assinado pelo drgdo competente da escola, pela entidade de acolhimento,
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pelo aluno e ainda pelo encarregado de educacao, caso o aluno seja menor de idade.

O plano individual de estagio, referido no ponto anterior, deverd obedecer as disposicdes estabelecidas no
presente regulamento, sem prejuizo da sua diversificacdo, decorrente da especificidade do curso e das

caracteristicas proprias da entidade de acolhimento em causa.

A orientacdo e o acompanhamento do aluno sdo partilhados, sob coordenacdo da escola, entre esta e a
entidade de acolhimento. Para o efeito a escola nomeard um professor orientador e a entidade de

acolhimento designard um monitor.

A componente de pratica simulada sera também objeto de um plano individual de pratica simulada, o qual
deve, sempre que possivel, estar articulado com o desenvolvimento do projeto a realizar para a Prova de

Aptid3o Profissional.

Na componente de pratica simulada cada aluno ou grupo de alunos devera ser guiado pelo respetivo professor

orientador de projeto para a Prova de Aptiddo Profissional.

. A pratica simulada sera acompanhada por todos os professores da turma e desenvolve-se no horario escolar

normal.

Artigo 19.2 - Planificacao

O plano individual de estégio é elaborado pelo professor orientador, pelo monitor e pelo aluno e identifica:

a. Os objetivos enunciados no numero 2 do artigo 1.2 do presente regulamento e os objetivos especificos

decorrentes da saida profissional visada e das carateristicas da entidade de acolhimento;
b. Os conteldos a abordar;
¢. A programacao das atividades;
d. O periodo ou periodos em que o estagio se realiza, fixando o respetivo calendario;
e. Ohorarioa cumprir peloaluno estagiario;
f. Asformas de acompanhamento e de avaliacdo do aluno, com a identificacdo dos responsaveis;
g. Os direitos e deveres da escola, da entidade de acolhimento e do estagiario;

h. Os critérios de avaliacdo de desempenho do aluno estagiario.

Artigo 20.2 — Responsabilidades da escola

Sdo responsabilidades da escola:

a. Assegurar a realizacdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;

b. Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos estagiarios e distribui-los pelas diferentes entidades de

acolhimento ou outros locais em que deva realizar-se a referidaformacao;
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Assegurar a elaboracdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;

Assegurar a elaboracdo do plano individual de estdgio, bem como respetiva assinatura por parte de todos

os intervenientes;
Assegurar o acompanhamento da execucdo do plano individual de estagio;

Assegurar a avaliacdo do desempenho dos alunos estagiarios, em colaboracdo com a entidade de

acolhimento;
Assegurar que o aluno estagidrio se encontra coberto por seguro em todas as atividades de FCT;
Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno estagidrio, as condi¢Ges logisticas

necessarias a realizagao e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 21.2 - Responsabilidades da entidade de acolhimento

Sao responsabilidades da entidade de acolhimento:

Designar omonitor;
Colaborar naelaborag¢do do protocolo e do planoindividual de estagio;
Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno estagiario;

Assegurar o acesso a informagdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz

respeito a integracdo socioprofissional do aluno estagiario na instituicdo;
Atribuir ao aluno estagidrio tarefas que permitam a execugao do plano de formacao;
Controlar a assiduidade do aluno estagiario;

Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno estagiario, as condi¢es logisticas necessarias a realizacdo e

ao acompanhamento da FCT;

Em caso de acidente, avisar deimediato o diretor da escola.

Artigo 22.2 — Responsabilidades do aluno estagiario

Sdo responsabilidades do aluno estagiario:

Colaborar na elaboragao do plano individual de estégio;
Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT;
Cumprir, no que lhe compete, o plano de formacao;

Respeitar a organizagao do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens, equipamentos

e instalagdes;

N3do utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacdo a que tiver acesso durante a
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FCT;
f. Ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos adequados nas relacdes de trabalho;

g. Justificar as faltas perante o diretor de turma, o professor orientador e o monitor, de acordo com as

normas internas da escola e da entidade de acolhimento;
h. Elaborar o relatdrio do estagio;
i. Avisar de imediato o diretor da escola em caso de acidente no trajeto entre a residéncia e o local de

estagio.

Artigo 23.2 - Designagao, responsabilidades e direitos do professor orientador
1. S3o orientadores de estagio e de pratica simulada todos os professores da formagao técnica que lecionam o

respetivo ano.

2. Por regra, cada professor acompanhard um nimero de alunos proporcional ao nimero de horas que leciona na

turma.
3. Sdoresponsabilidades especificas do professor orientador de estégio:
a. Elaborar,emconjuntocomomonitore comoalunoestagiario,oplanoindividual de estagio;

b. Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno estagidrio, as condi¢es logisticas

necessarias a realizagdao e ao acompanhamento do estagio;

¢. Acompanhar, em colaboracdo com o monitor da entidade de acolhimento, a execu¢do do plano individual

de estdgio, nomeadamente através de deslocagGes periddicas aos locais de realizagdo do estagio;
d. Avaliar, em conjunto com o monitor, o desempenho do aluno estagiario;
e. Acompanhar o aluno estagidrio na elaboracdo do relatdrio de estagio;
4. S3o responsabilidades especificas do professor orientador de pratica simulada:
a. Elaborar com o aluno o plano individual de pratica simulada;
b. Assegurar as condicdes logisticas necessarias a realizacdo da pratica simulada;
¢. Acompanhar e orientar a execugdo do plano de pratica simulada;
d. Avaliar, em conjunto com os restantes professores, o desempenho do aluno.

5. Nas deslocagbes as entidades de acolhimento, nos termos estabelecidos no regulamento interno e no plano de
estagio, o professor orientador de estagio tem direito ao recebimento das despesas de deslocacdo, bem como

das inerentes ajudas de custo, nos termos da legislacao em vigor.
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1.

Artigo 24.2 - Seguro escolar
Os alunos, nomeadamente quando as atividades de FCT decorram fora da escola, tém direito a um seguro que
garanta a cobertura dos riscos das deslocacdes a que estiverem obrigados, bem como das atividades a

desenvolver.

De acordo com o estabelecido na alinea c) do ponto 1 do artigo 2.2 da Portaria n.2 413/1999, de 8 de junho, o
aluno esta coberto pelo seguro escolar durante o estdgio, dado que este constitui o prolongamento temporal e
curricular necessdrio a certificacao, ficando, por isso, a entidade de acolhimento isenta de responsabilidade
em caso de qualquer acidente que ocorra com aquele durante o periodo de formagao ou no percurso entre a

residéncia e o local de estagio.

Nas condi¢des da alinea anterior, em caso de acidente ocorrido no desempenho das suas fun¢des na entidade
de acolhimento ou no trajeto de ou para o local de realizagdo do estagio, o aluno beneficiard das mesmas

garantias como se tratasse de um acidente ocorrido na escola ou no trajeto entre a morada e a escola.

. Sempre que se verifigue uma das situagdes referidas na alinea anterior, a entidade de estdgio ou o aluno

devem avisar imediatamente o diretor da escola.

Artigo 25.2 - Distribui¢ao dos alunos pelas entidades de acolhimento

Os alunos serdo distribuidos pelas entidades de acolhimento de acordo com os seguintes critérios:

1. Critérios Académicos e Pedagdgicos
a. Assiduidade e pontualidade — alunos com histérico de frequéncia regular.

b. Desempenho escolar — aproveitamento nas disciplinas técnicas e formacdo especifica de

cada curso.

¢. Comportamento e atitude — respeito pelas regras, responsabilidade e postura adequada

em contexto escolar.

d. Competéncias técnicas — nivel de preparagdo pratica e tedrica em funcdo da area

profissional.
2. Critérios Relacionados ao Perfil do Aluno

a. Motivagdo demonstrada — interesse pela drea e vontade de aprender.
b. Autonomia e iniciativa — capacidade de se adaptar e resolver problemas.
¢. Competéncias sociais — comunicacdo, trabalho em equipa e no relacionamento

interpessoal.
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3. Critérios de Compatibilidade com a Empresa

a. Areade formacdo — afinidade entre o curso e o setor de atividade da empresa.
b. Localizacdo geografica — proximidade entre residéncia/ escola e a empresa, para garantir
viabilidade, sempre que possivel.

¢. Disponibilidade de hordrios — perfil do aluno tendo em conta as necessidades da empresa.

Artigo 26.2 — Assiduidade
1. Para efeitos de conclusao da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno estagiario, a qual ndao pode ser
inferior a 95% da carga horaria global da FCT, verificada no conjunto das duas modalidades, estagio e pratica

simulada.

2. As faltas dadas pelo aluno estagidrio devem ser justificadas perante o monitor e o professor orientador, de
acordo com as normas internas da entidade de acolhimento e da escola e da legislagdo em vigor para estes
Ccursos.

3. Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno estagidrio for devidamente justificada, o

periodo de estagio podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Artigo 27.2 - Avaliagao
1. A avaliacdo da FCT é auténoma, assume cardter continuo e sistematico e permite, numa perspetiva formativa,
reunir informacgdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o reajustamento

do plano individual de estagio.

2. A avaliacdo assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificacdo final da FCT arredondada as

unidades.

3. No final do estdgio, o aluno estagiario deverd apresentar um relatdrio, o qual deve descrever as atividades e
aprendizagens desenvolvidas, bem como a autoavaliacdo das mesmas face ao definido no plano individual de

estagio.

4. Para a avaliacdo final de cada estégio sera utilizada ficha de avaliacdo, aprovada em sede de grupo disciplinar e

ratificada pelo conselho pedagégico, cujos critérios deverao refletir parametros como:

a. Aplicacdo de competéncias cientificas e técnicas;

b. Concentracdo, persisténcia e diligéncia no trabalho e disponibilidade para aprender;

¢. Capacidade de trabalho em equipa, de cooperacdo, de relacionamento e de comunicacdo;

d. Assiduidade, pontualidade, apresentacdo e respeito pelos valores e pelas regras incluindo as de higiene e

seguranca no trabalho;

e. Capacidade de organiza¢do, de método e de planeamento;

15 de 24

erasmus @ %55?030“3 ‘!2030 nﬁ‘n’fi-,?éﬁiii‘lf;e'a '/ HDEEORRCRIIOR BaRfE)

PORTUGAL g




— e Regulamento dos Cursos Profissionais

LN
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE CAMPO

f. Autonomia na realizacdo do trabalho, iniciativa, criatividade, capacidade de aprender com a experiéncia,

capacidade de resolucdo de problemas, de superacao de obstdculos e de concretizacdo de projetos.

5. Aficha de avaliacdo final de cada estagio, a que se refere o nimero anterior, é proposta, pelo diretor de curso,
em conselho de orientadores de estdgio, onde é discutida e, eventualmente, alterada, para posterior

apresentacdo ao grupo disciplinar.

6. A avaliacdo final do estagio serd feita em conselho de orientadores de estdgio, presidido pelo diretor de curso,

e devera ter em consideracao critérios de equidade na avaliacdo de todos os alunos estagiarios.

7. Na avalia¢do final do estdgio, a classificagdo a atribuir devera resultar da interven¢do do monitor, do professor

orientador e incluir a avalia¢do do relatério de estagio.
8. A avaliagdo da pratica simulada é feita pelo professor orientador, ouvidos os restantes professores da turma.

9. A ponderacgdo de cada uma das componentes de FCT, pratica simulada e estdgio, é proporcional a respetiva

duragdo em horas.
10.A classificagdo da FCT é auténoma e integra o calculo da média final do curso, nos termos previstos no artigo
28.2 da Portaria n.2 74-A/2013, de 15 de fevereiro.
Artigo 28.2 - Disposicoes finais
1. Os protocolos e planos individuais de estadgio ndo geram nem titulam rela¢des de trabalho subordinado.

2. Os planos individuais de estagio caducam com a conclusdo de estagio para que foram celebrados.
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CAPITULO 5 - Prova de Aptidao Profissional [PAP]

Artigo 29.2 - Defini¢do, condicao de apresentagao e defesa e o projeto
1. Nofinal do 3.2 ano do ciclo de formacdo o aluno apresenta os resultados de uma Prova de Aptidao Profissional

(PAP), realizada e desenvolvida ao longo deste ultimo ano do ciclo de formacao.

2. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num produto,
material ou intelectual, numa interven¢do ou numa atuacdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do
respetivo relatdrio final de realizagdo e apreciagdo critica, demonstrativo de saberes e competéncias

profissionais adquiridos ao longo da formacao e estruturante do futuro profissional do jovem.

3. O projeto a que se refere o nimero 2 centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo
aluno em estreita ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orienta¢gdo e acompanhamento de um

ou mais professores.

4. Tendo em conta a natureza do projeto, poderd o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas as
suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avalidvel a contribui¢do individual especifica de cada

um dos membros da equipa.

5. A concretizagdo do projeto compreende quatro momentos essenciais:

od

Concecado doprojeto;

s

Desenvolvimento do projeto devidamente faseado;

o

Elaboracao do relatdrio final e autoavaliagao;

(=9

. Apresentacdo e defesa do projeto perante um juri.

Artigo 30.2 — Modo de designagdo e direitos e deveres de todos os intervenientes
1. Sdo orientadores da PAP todos os professores da formacdo técnica que lecionam o 12.2 ano, a exce¢do dos

casos analisados pelo diretor.

2. Para o exercicio das fun¢des anteriormente referidas cada professor tem direito a usufruir de uma reducdo de

dois segmentos da componente ndo letiva.
3. Aos professores orientadores das PAP compete, em especial:

a. Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver e do produto a apresentar, na sua realizagdo e na

redacdo do relatério final;
b. Informar os alunos sobre os critérios de avalia¢do;
¢. Decidir se o produto e o relatério estdo em condigdes de serem presentes ao juri;

d. Orientar o aluno na preparacdo da apresentacdo a realizar na PAP;
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e. Lancar a classificacao da PAP.

4. Ao diretor de curso, em articulacdo com o diretor da escola e com os demais 6érgaos e estruturas de
articulacdo e coordenacao pedagdgica, designadamente o diretor de turma, compete assegurar a articulacao
entre os professores das vdrias disciplinas, em especial, com os orientadores da PAP e com o professor
orientador da FCT, de modo que sejam cumpridos, de acordo com os calendarios estabelecidos, todos os

procedimentos conducentes a realizacao da PAP.
5. O diretor da escola, em colaboragdo com os 6rgdos e estruturas de coordenag¢do pedagdgica, é responsavel

pelo planeamento necessdrio a realizagao da PAP.

Artigo 31.2 - Aceitacao e acompanhamento dos projetos
Para que um projeto da PAP seja aceite, os alunos deverdo apresentar no ultimo ano do curso, ao diretor de
curso, a data estabelecida pelo respetivo diretor de curso, uma proposta de projeto dessa prova onde conste o

seguinte:
a. ldentificagdao do projeto;
b. Descrigdo sumaria do projeto;
¢. Definicdo e meios, materiais equipamentos e outros;
d. Previsdo de custos;
e. Calendarizagao;
f. Parecer do professor orientador;
g. Assinaturas dos intervenientes.
Artigo 32.2 - Negociacao dos projetos, no contexto da escola e no contexto de trabalho
A planificacdo do projeto da prova de aptidado profissional (PAP), bem como a conceg¢do do produto a apresentar e

a redacdo do relatdrio final podem englobar parcerias entre a escola e as entidades de acolhimento da formacdo

em contexto de trabalho (FCT).

Artigo 33.2 - Calendarizagdo do processo
A calendarizacdo de todo o processo deve ser acertada em conselho de diretores de curso, no inicio de cada ano

letivo.
Artigo 34.2 — Relatdrio final do projeto
1. Orelatdriofinal integra os seguintes aspetos:
a. Afundamentacdo daescolhado projeto;

b. AsrealizacGes e os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;
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¢. A andlise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos e as

formas encontradas para os superar;

d. Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das avaliacbes

intermédias do professor orientador.

Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuacdo perante o juri, os momentos de concretizacao

previstos nos numeros anteriores poderdo ser adaptados em conformidade.

Os professores orientadores avaliam e referendam o desenvolvimento do projeto, aprovando, ou nao, o

relatério final e o produto a ser apresentado ao juri.

Se o relatério final ou o produto ndo forem aprovados tém obrigatoriamente de ser reformulados até obterem

aprovagao.

. O relatdrio final tem de ser aprovado pelo professor orientador antes de ser entregue ao diretor de curso até

30 de maio.

Artigo 35.2 - Apresentacdo e defesa perante um juri
O professor orientador determinard se a PAP se encontra em condi¢cBes para apresentacdo e discussdo

publicas, com éxito.

O juri de avaliagdo da PAP é designado pelo diretor da escola e tera a seguinte composicao:

a. O diretor da escola ou o diretor pedagdgico ou equivalente, que preside;

b. O diretor de curso;

c¢. Odiretor de turma;

d. Um professor orientador do projeto;

e. Um representante das associacdes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;
f. Um representante das associag¢des sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

g. Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formagdo profissional ou dos setores de atividade

afins ao curso.

Ojurideavaliacdonecessita, para deliberar, da presenca de, pelo menos, quatro elementos, estando entre eles,
obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e dois dos elementos a que se
referem as alineas e) a g) do nimero anterior, tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate nas

votacgoes.

Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo seu substituto legal previsto nos termos
regimentais ou regulamentares internos, ou, na omissao destes ou na impossibilidade do substituto, e pela

ordem enunciada, por um dos professores a que se referem as alineas b) a c) do n.2 1, ou, ainda, no
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impedimento destes, pelo delegado de grupo disciplinar.
5. O aluno é convocado por edital publico, que estabelecera a hora e o local da defesa da PAP.
6. A apresentacdo e defesa terdo a duragcdao mdaxima de 45 minutos.
7. A decisdo do juri é tornada publica até 24 horas apds a apresentacao e discussdo do relatério.
8. Da decisdo do juri sera elaborada uma ata assinada por todos os elementos presentes.

9. O aluno que, por razao justificada, ndo compareca a PAP, deve apresentar, no prazo de dois dias Uteis a contar

da data da realizagdo da prova, ao diretor de curso, a respetiva justificacdo.
10.No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do juri marca a data de realiza¢gdo da nova prova.

11.A ndo justificagdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova, determina sempre a

impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar.

Artigo 36.2 - Critérios de classificacao a observar pelo juri da PAP
1. Os critérios de avaliagdo a considerar quanto ao processo, tendo em conta a proposta apresentada pelo

professor orientador ao juri, sdo os seguintes:
a. Empenhamento, cumprimento de compromissos e de prazos;

b. Observancia das regras de higiene e seguranca no trabalho;

o

Organizacdo, método, planeamento e economia de meios e de tempos;
d. Cooperagdonotrabalhoem equipa, se aplicavel;

e. Iniciativa, criatividade, capacidade definicdo de estratégias, capacidade de aprender com a experiéncia,
autonomia na realizacdo do trabalho, capacidade de superagdo de obstaculos, capacidade de resolucdo de

problemas.
2. Oscritérios de avaliacdoa considerar quanto ao produto sdo os seguintes:
a. Complexidade, transdisciplinaridade e nivel de concretizagdo atingido;
b. Pertinéncia,inovacdo, utilidade pratica e mais-valia original produzida peloaluno;
¢. Qualidade técnica ecientifica.
3. Os critérios de avaliacdo a considerar quanto ao relatério sdo os seguintes:

a. Apresentacdo grafica, estrutura, organizagdo e completagdo;

=2

. Clareza, rigor e riqueza da linguagem;
¢. Fundamentacdo técnica e cientifica, descrigdo e justificacdo das solugGes e dos processos utilizados;

d. Andlise critica do processo e do produto.
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4. Os critérios de avaliacdo a considerar quanto a apresentacao e defesa do projeto sdo os seguintes:
a. Metodologia,adequacao e qualidade grafica dos recursos usados;

b. Organizacdo, riqueza e clareza da exposicao;

Capacidade de argumentacado e de defesa do projeto e demonstracdo de conhecimentos técnicos e cientificos.

5. Odiretordecurso,conjuntamente com os professores que lecionam as disciplinas da componente de formacao
técnica, decidirdo forma de aplicacdo e ponderacdo dos critérios, podendo acrescentar critérios mais

especificos.

6. Para os alunos que, no fim do 3.2 ano, ndo tenham sido aprovados na prova de aptiddo profissional terao
direito a uma época especial de apresentacdo e defesa em fevereiro, tendo que obedecer as regras

estabelecidas no regulamento proprio.
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CAPITULO 6 - Disposigdes finais

Artigo 37.2 — Casos omissos

Aos casos omissos neste regulamento, aplicam-se o regulamento interno da escola e a legislagao em vigor.

Artigo 38.2 — Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor em outubro de 2019 e produz efeitos a partir do ano letivo de:
a. 2019/2020, no que respeita ao 1.2 ano do ciclo de formacdo;
b. 2020/2021, no que respeita ao 2.2 ano do ciclo de formacéo;

€. 2021/2022, no que respeita ao 3.2 ano do ciclo de formacdo.

Aprovado pelo Conselho Pedagdgico em setembro de 2024

A Diretora do Agrupamento

Virginia da Concei¢ao Matos Varandas
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Anexo - Informagoes e legislagao

Informagdes sobre os cursos profissionais:
http://www.angep.gov.pt>Jovens>Cursos profissionais
http://www.angep.gov.pt > Programas

http://www.angep.gov.pt >Legislacdo

Legislagao:

Despacho n.2 14758/2004, de 23 de julho

Define o funcionamento dos cursos profissionais nas escolas secundarias publicas.

Despacho n.2 9815-A/2012, de 19 de julho

Alteracdo ao despacho n.2 14758/2004, de 23 de julho

Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho

Estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario e os principios orientadores da avaliagao das aprendizagens.

Lei n.251/2012, de 5 de setembro

Aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os direitos e os deveres do aluno dos ensinos basico
e secundario e o compromisso dos pais ou encarregados de educacdo e dos restantes membros da comunidade

educativa na sua educacdo e formacdo, revogando a Lei n.2 30/2002, de 20 de dezembro.

Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto

Procede aregulamentacdo dos cursos profissionais a que se referem as alineas a) don.2 1 do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2
396/2007, de 31 de dezembro, na sua redacgdo atual, e b) don.2 4 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.255/2018, de 6 de

julho.
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