
                                                                                                                      

                  
 

Seleção dos alunos para a mobilidade Erasmus+VET 
 

Os alunos serão selecionados para a mobilidade de acordo com os seguintes critérios: 

Alunos do Ensino Profissional com Estágio Integrado 

1. Aproveitamento Escolar – 20% 

o Média global das classificações obtidas nas disciplinas do curso. 

o Avaliação positiva nas disciplinas técnico-profissionais 

relacionadas com o estágio. 

 

2. Comportamento e Atitude – 20% 

o Cumprimento do regulamento interno. 

o Postura responsável, respeito pelos colegas, professores e 

instituições parceiras. 

o Capacidade de trabalhar em equipa. 

 

3. Competências Linguísticas – 20% 

o Nível de proficiência na língua estrangeira do país de acolhimento 

ou em inglês (língua de trabalho mais frequente). 

o Participação em formações linguísticas disponibilizadas pela 

escola ou pelo programa Erasmus+. 

 

4. Entrevista – 40% 

A entrevista tem como objetivo avaliar o perfil do(a) candidato(a) quanto 

à sua motivação, maturidade, capacidade de adaptação e adequação ao 

programa Erasmus. Durante a entrevista, serão observados os 

seguintes aspetos: 

o Motivação e expetativas em relação à participação no programa. 



                                                                                                                      

                  
 

o Capacidade de adaptação e resolução de problemas. 

o Autonomia, responsabilidade e espirito de cooperação 

 

 

Critérios Específicos / Desempate 

o Situação socioeconómica (quando relevante e previsto pelo 

regulamento). 

o Igualdade de género e oportunidades. 

o Sorteio, em caso de empate absoluto. 

 

Estes critérios são aprovados em Conselho Pedagógico e divulgados 

antecipadamente aos alunos. 

 


	Seleção dos alunos para a mobilidade Erasmus+VET

