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Introducao

Este Plano de Acdo Estratégica de Promocao da Qualidade das Aprendizagens (PAE) assume a
estrutura do tradicional Plano Anual e Plurianual de Atividades (PAA) do Agrupamento, sendo, por
isso, o documento de planeamento da dinamica do Agrupamento, que define, em funcao do Projeto
Educativo (PE), dos seus objetivos estratégicos e correspondentes objetivos operacionais, as formas
de organizacdo e de programacdo das atividades e que procede a identificacio dos recursos
necessarios a sua execu¢do. O PAE para este ano letivo centra-se nas Medidas de Promog¢ao do
Sucesso Educativo (MPSE) definidas para o triénio, enquanto medidas da iniciativa prépria do
Agrupamento.

O Plano Plurianual de Atividades, enquanto A¢do Estratégica do Agrupamento, esta definido no
documento PE nas paginas (pags. 34 e 47). E com base no Plano de A¢do Plurianual que, anualmente,
a Direcdo do Agrupamento, com o parecer positivo do Conselho Pedagoégico e a aprovagdo do
Conselho Geral, elabora este documento - PAE/PAA, com base nos objetivos estratégicos e metas do
PE (pags. 41 a 46), e define os Projetos, as MPSE, as dindmicas e as atividades a levar a cabo ao longo
deste ano letivo.

Cada acao e atividade elencada neste documento sera objeto de uma proposta de atividade e
respetiva avaliacdo, na plataforma INOVAR PAA, com a indicagdo do objetivo estratégico e dos
objetivos operacionais do PE a desenvolver, descricdo da atividade, estratégias e metodologias a
utilizar, destinatarios, dinamizadores, recursos materiais e humanos necessarios, processos de
recolha de informacao e respetivos indicadores de medida, calendarizac¢do e avaliagao.

Nesta perspetiva, as linhas orientadoras de acao para o presente ano letivo apontam para:

e Acgdes / Projetos / MPSE (pags. 55 a 59 do PE), ao nivel das Equipas Educativas, dos Conselhos
de Turma, dos Conselhos de Ano e dos Grupos Disciplinares em articulagio com os
Departamentos Curriculares e também de carater transdisciplinar e entre niveis, anos e ciclos
de educacdo e ensino;

e Atividades decorrentes da Estratégia de Educagdo para a Cidadania de Escola / Agrupamento;

e Atividades propostas pelos seis edificios escolares do Agrupamento tendo em conta os
objetivos estratégicos e os objetivos operacionais do PE / Plano de Ac¢ao Plurianual;

e Atividades propostas pela BE, tendo em conta o seu referencial como estratégia de articulacao
e transversalidade a nivel disciplinar e com os Departamentos Curriculares;

e Atividades propostas pelas Equipas da Saude, Ambiente, Seguranga, Clubes e outros Projetos
a decorrer no Agrupamento;

e Atividades de articulacdo e que envolvam a Comunidade Educativa;
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Plano de Agao Estratégica/PAA - 2025/2026
Todas as atividades desenvolvidas ao nivel dos Projetos Curriculares dos Grupos dos JI (PCG) e dos

Planos de Planeamento Curricular das Equipas Educativas (EBS) / Grupos de Ano (12 ciclo) sdo
identificadas, planificadas e avaliadas nesses documentos orientadores da acdo especifica de cada

grupo de criangas e/ou ano de escolaridade dos alunos.
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1.Plano de Acao Estratégica

As escolas esta confiada uma missio de servico publico, que consiste em dotar todos e cada um dos
cidadaos das competéncias e conhecimentos que lhes permitam explorar plenamente as suas
capacidades, integrar-se ativamente na sociedade e dar um contributo para a vida econdmica, social
e cultural da sua localidade e do Pais. Desta forma, “o Perfil dos alunos a saida da escolaridade
obrigatdria (PASEO) aponta para uma educagdo escolar em que os alunos desta geragdo global
constroem e sedimentam uma cultura cientifica e artistica de base humanista. Para tal, mobilizam
valores e competéncias que lhes permitem intervir na vida e na histdria dos individuos e das sociedades,
tomar decisdes livres e fundamentadas sobre questdes naturais, sociais e éticas, e dispor de uma
capacidade de participagdo civica, ativa, consciente e responsdvel”.

Neste enquadramento, o objetivo primeiro da “Escola” é propiciar aos alunos a aprendizagem de
conhecimentos so6lidos e robustos/sustentados e o desenvolvimento das competéncias do PASEO,
constituindo-se, como requisitos basicos do cumprimento desta funcdo social, o acesso, a
permanéncia e o Sucesso de Todos, independente do percurso escolar que cada um possa realizar em
funcio dos seus objetivos. E assente neste pressuposto que o Agrupamento continua a assumir como

sua:

Missao (A razdo de existir):
» Prestar um servico de educagao publica universal, promovendo o Sucesso com Tod@s e para
Tod@s, através de um ensino de qualidade, rigor e exigéncia, com base humanista,
proporcionando apoio diferenciado a cada um/a, imprescindivel para uma cultura de sucesso

em que Tod@s possam aprender.

Visao Estratégica (O que desejamos alcangar):
» SER um Agrupamento de referéncia na regido, reconhecido pela sua qualidade educativa e
formativa, equidade e diferenciacdo das suas praticas/dinamicas assentes em valores

humanistas.

Objetivos Estratégicos
Nesta sequéncia, o Agrupamento assume como Propésito da sua A¢ao “Potenciar o desenvolvimento
global dos alunos e o seu desempenho académico, com base na melhoria da qualidade das
aprendizagens, num contexto de rigor e exigéncia”, através dos seguintes Objetivos Estratégicos:

» Consolidar a sustentabilidade de praticas e processos de autoavaliagao;

» Consolidar uma lideran¢a democratica estimuladora da participacdo de todos e de cada um

na prossecuc¢ao dos objetivos do PE;
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» Consolidar o servico educativo de reconhecida qualidade e mérito;

» Melhorar a qualidade do sucesso das aprendizagens em todos os niveis de ensino.

A operacionalizacdo destes objetivos estratégicos, numa perspetiva de sustentabilidade do sucesso
escolar jd alcangados e da melhoria da qualidade deste mesmo sucesso e das aprendizagens, visa
desenvolver e implementar solu¢des adaptadas a Comunidade Educativa em que o Agrupamento se
insere de forma a responder aos objetivos elencados, através das metas estabelecidas no PE nas

paginas 41 a 46.
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REPUBLICA
PORTUGUESA

1.1 Prioridades de A¢ao para este ano letivo

O foco central do PE e deste PAE / PAA é a “A Sala de Aula” e, por isso, o Processo de Ensino e de

Aprendizagem bem como a Avaliagao de e para as Aprendizagens dos Alunos.

Tendo em conta os Resultados Escolares do ano letivo anterior:

Sucesso Qualidade Aprendizagens
Ciclo/anos de Total de al (obter > Suf./3/10 a disciplina) (obter > Bom/4/15 a disciplina)
escolaridade otal de alunos Resultados 24/25 Resultados 24/25
Port. Mat. Port. Mat.
4.2 Ano 108 99,1% 99,1% 74,1% 83,3%
5.2 Ano 120 99,2% 88,2% 62,2% 54,6%
7.2 Ano 106 97,2% 89,6% 55,7% 50,0%
9.2 Ano 100 99,0% 86,0% 42,0% 43,0%
102 Ano 72 97,2% 78,9% 27,8% 31,6%

As Acgbes Prioritarias a implementar sao:

Eixo - Ensinar e Aprender

Dominio - Leitura e Escrita: Acées - “Escola a Ler + Diarios de Escrita”
Dominio - Recursos Educativos: A¢des - Recuperar com Matematica

1. Areas de Melhoria e
respetivas fontes de
identificagcdo

Os resultados escolares dos alunos do ensino basico e secundario nas disciplinas de Portugués e de
Matematica, com incidéncia nas metas educativas do Sucesso Pleno e Qualidade das Aprendizagens.
Fonte: Relatdrio de autoavaliacdo 24/25 e Relatdrio do 32 ciclo de AE

2. Publico-alvo

Alunos matriculados nos anos de transicdo de Ciclo (42 e 52 anos, 72 e 92 anos e 102 ano)

3. Objetivos a atingir
com a medida

Melhorar a qualidade das aprendizagens nas disciplinas de Portugués e de Matematica

Sucesso + Qualidade das Aprendizagens - disciplinas Portugués e Matematica

Ciclo/anos de Sucesso Qualidade das Aprendizagens
escolaridade Metas 25/26 Metas 25/26
Port. Mat. Port. Mat.
4.2 Ano 100% 98% 78% 75%
4. Metas a alcangcar
com a medida 5.2 Ano 98% 95% 60% 55%
7.2 Ano 95% 85% 50% 40%
9.2 Ano 99% 80% 45% 38%
102 Ano 95% 90% 45% 55%
Projetos:

5. Atividades a
desenvolver no
ambito da medida

a) Lere Escrever a Valer/Sarilhos do Amarelo - 42 ano
b) Escolaa Ler - Anos de transi¢do

c) Didrios de Escrita - Anos de transicdo (1.2 e 2.2 ciclos)
d) Recuperar com Matematica - Anos de transicdo

6. Responsadveis pela
execugdo da medida

Docentes envolvidos nos respetivos projetos.

7. Responsdveis pela
monitorizagdo da
medida

Coordenadores dos respetivos Departamentos.

8. Recursos (crédito
horadrio utilizado ou
recursos necessdrios
a implementagdo da
medida)

Horas da CNL para apoio as dificuldades de aprendizagem
CH - 80h horas
CH - 95 horas para o 12 ciclo

9. Indicadores de
monitorizagdo e
meios de verificacdo
da execucdo e eficdcia
da medida

Indicadores:

e Resultados Escolares nas disciplinas de Portugués, de Matematica.

e Meios de verificacao: Pautas, relatorios estatisticos elaborados pela equipa de autoavaliagio.
Periodicidade: no final de cada semestre, ao longo do ano letivo.
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Plano de Agdo Estratégica/PAA - 2025/2026

REPUBLICA
PORTUGUESA

Estas Acoes Prioritarias, que visam a melhoria dos Resultados Escolares das disciplinas de
Portugués e de Matematica, articulam-se com as seguintes Medidas:

Eixo - Conhecer e Avaliar

1. Areas de Melhoria
e respetivas fontes
de identificacdo

A centralidade do processo de ensino e aprendizagem nas praticas autoavaliativas,
abarcando as dindmicas de inovacdo organizacional, curricular e pedagoégica
implementadas.

Fonte: Relatério de autoavaliacio anual 24 /25.

2. Publico-alvo

Comunidade Educativa

3. Objetivos a
atingir com a
medida

a) Melhorar praticas autoavaliativas nas estruturas pedagdgicas do Agrupamento
(conselhos de ano, equipas educativas e departamentos curriculares) ao nivel do
processo ensino/aprendizagem.

b) Melhorar o envolvimento dos alunos e pais/EE nas praticas autoavaliativas.

4. Metas a alcang¢ar
com a medida

e Envolvimento de 90% dos professores nos processos de autoavaliagdo.

e Realizacdo de pelo menos uma acdo por semestre com os representantes pais/EE.

e Realiza¢do de pelo menos duas acdes desenvolvidas junto dos alunos (Espaco
Turma e Assembleias de delegados e subdelegados por ciclo).

5. Atividades a
desenvolver no
dmbito da medida

Trabalho colaborativo:

a) Adequacido da autoavaliacdo a realidade do Agrupamento.

b) Procedimentos sistematicos de autoavaliacao.

¢) Articulacdo da autoavaliacdo do Agrupamento com os restantes processos de
avaliagdo que ocorrem na escola.

d) Reflexdo sobre a qualidade do trabalho desenvolvido e, com base nos dados
recolhidos, avaliar o grau das suas reflexdes através de objetivos e critérios
explicitos, fazendo de seguida a respetiva revisdo em conformidade para
“ensinar mais e melhor”.

e) Registo dessas reflexdes nos documentos de avaliagdo enviados pela equipa de
autoavaliacdo versando os pontos fortes, fragilidades e propostas de melhoria.

6. Responsdveis pela
execugdo da medida

Equipa de Autoavaliacdo e Coordenadores das estruturas pedagégicas mencionadas.

7. Responsadveis pela
monitorizagdo da
medida

Equipa Autoavaliacdo

8. Recursos (crédito
hordrio utilizado ou
recursos
necessdrios a
implementagdo da
medida)

Horas da CNL atribuidas para o trabalho colaborativo

9. Indicadores de
monitorizagdo e
meios de verificagcdo
da execugdo e
eficacia da medida

Indicadores:
a) Percentagem de professores envolvidos em processos de autoavaliagido

(questionario aos professores).
b) N.2 de Pais/EE presentes nas ag¢oes realizadas.
c) N.2 de agdes desenvolvidas com os alunos.
d) Participac¢do dos alunos em diferentes estruturas e 6rgaos da escola.
e) Grau de satisfacdo de Pais/EE e alunos (questionarios).

Meios de verificacao: Registos de presencas; Questionarios; Memorandos
Periodicidade: no final de cada semestre, ao longo do ano letivo.
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REPUBLICA
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Eixo - Ensinar e Aprender
Dominio - Autonomia e Gestido Curricular

1. Areas de Melhoria e
respetivas fontes de
identificacdo

A explicitacdo nos mapeamentos curriculares e outros documentos da
planificacdo da pratica letiva das linhas de atuagdo para a consecugao das areas de
competéncias do PASEO, refletindo uma gestdo vertical do curriculo que permita
um aprofundamento articulado das aprendizagens.

Fonte: Relatério de autoavaliagido anual 24 /25

2. Publico-alvo

Ensino Basico e Secundario

3. Objetivos a atingir
com a medida

a)

b)

Reforgcar praticas de articulacdo horizontal e vertical entre os niveis de
educacao e ensino, alargadas ao ensino secundario.

Implementar e aprofundar praticas de avaliacdo pedagdgica, de acordo com
o referencial de Avaliacdo do Agrupamento.

Desenvolver mecanismos de supervisdo pedagdgica, no sentido de um efetivo
acompanhamento e monitorizacdo da pratica letiva em contexto de sala de
aula.

4. Metas a alcang¢ar com
a medida

Realizacao de uma reunido de articulacao, por semestre, entre docentes dos
anos de transicdo de ciclo as disciplinas de Portugués e Matematica.

30% dos docentes implementam praticas de supervisdo pedagdgica em sala
de aula.

5. Atividades a
desenvolver no dmbito
da medida

Trabalho entre pares - Equipas Educativas/Grupos de ano:

a)
b)

c)

Realizacdo de reunides de articulagdo.

Operacionalizacdo de praticas de avaliacdo pedagogica, de acordo com o
Referencial de Avaliacdo do Agrupamento.

Operacionalizacdo de praticas de supervisdo pedagdgica entre pares (em sala
de aulas, elaboracao e partilha de documentos e instrumentos).

6. Responsdveis pela
execugdo da medida

Todos os docentes

7. Responsadveis pela
monitorizagdo da
medida

Coordenadores de Departamento

8. Recursos (crédito
horadrio utilizado ou
recursos necessdrios a
implementag¢do da
medida)

Horas da CNL atribuidas para o trabalho colaborativo

9. Indicadores de
monitorizag¢do e meios
de verificacdo da
execugdo e eficdcia da
medida

Indicadores:

Percentagem de docentes que operacionalizaram praticas de supervisao
pedagogica em sala de aula.

Numero de reunides verticais de articulacao realizadas.

Percentagem de docentes

Supervisdo/Gestdo Curricular.

que frequentou formacio na area da

Meios de verificacao: Registos das reflexdes nos memorandos, registos de
presenca e certificados de formacao.
Periodicidade: no final de cada semestre.

10. Necessidades de
formacgado continua (*)

Pessoal docente:
Formagdo em Supervisdo Pedagogica.
Formacao em Gestdo Curricular.
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REPUBLICA
PORTUGUESA

Eixo - Ensinar e Aprender
Dominio - Autonomia Curricular

1. Areas de Melhoria
e respetivas fontes
de identificacdo

Consolidar no ensino basico e alargar ao ensino secundario as dindmicas de
articulacdo vertical e horizontal do curriculo e as metodologias conducentes ao
desenvolvimento das areas de competéncias do PASEO.

0 aperfeicoamento da defini¢do/utilizacdo e afericdo dos critérios, procedimentos e
instrumentos de e para a avaliacdo dos alunos, bem como da sua exigéncia, sobretudo
no ensino secundario, de forma a garantir a aquisicdo das Aprendizagens Essenciais
e as areas de competéncias inscritas no PASEO.

Fonte: Relatério de autoavaliacido anual 24 /25

2. Publico-alvo

Ensino Béasico e Secundario

3. Objetivos a
atingir com a
medida

a) Adequar a gestdo e o desenvolvimento do curriculo as necessidades dos
processos educativos.

b) Implementar praticas de ensino através de metodologias ativas e do refor¢o do
ensino experimental.

¢) Proporcionar uma oferta formativa ajustada as necessidades locais, promovendo
a igualdade de oportunidades para todos.

4. Metas a alcan¢ar
com a medida

o Melhorar os resultados escolares dos alunos - contributo para o alcance das
metas definidas neste PAE.

5. Atividades a
desenvolver no
dmbito da medida

Trabalho colaborativo - Acdo: Constituicio de Equipas Educativas:

a) Nos grupos disciplinares, grupos de ano e equipas educativas definir opcdes
curriculares e pedagogicas: desenho curricular, andlise e selecio de
metodologias, definicdo dos instrumentos e momentos de recolha de informacao,
para o desenvolvimento das aprendizagens essenciais e das competéncias do
PASEO.

b) Operacionalizacdo das metodologias ativas e do refor¢o do ensino experimental
nas salas de aula.

c) Planificagdo de projetos de integracdo curricular DAC / A Roda do Saber (4.2
anos).

d) Divulgacdo e partilha de experiéncias/materiais pedagégicos no repositério do
Agrupamento.

6. Responsdveis pela
execu¢do da medida

Todos os Docentes

7. Responsaveis
pela monitorizagédo
da medida

Coordenadores de Departamento, Coordenadores dos Grupos de Ano e Equipas
Educativas.
Coordenadores dos projetos e planos.

8. Recursos (crédito
hordrio utilizado ou
recursos
necessdrios a
implementagdo da
medida)

Horas da CNL atribuidas para o trabalho colaborativo
E coordenacgoes

Horas da CNL para apoio as dificuldades de aprendizagem
CH - 80 horas para EBS

CH - 95 horas para o 12 ciclo

9. Indicadores de
monitorizagdo e
meios de verificagdo
da execugdo e
eficacia da medida

Indicadores:

e Resultados dos alunos.
e Evolucdo dos resultados dos alunos com Apoios educativos /Oficinas do Saber.

Meios de verificacao: Registos nos memorandos e resultados escolares dos alunos.
Periodicidade: no final de cada semestre, ao longo do ano letivo.
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REPUBLICA
PORTUGUESA

Eixo - Ensinar e Aprender
Dominio - Leitura e escrita

1. Areas de Melhoria
e respetivas fontes
de identificacdo

As aprendizagens das criancas em idade pré-escolar no dominio curricular da
linguagem oral e abordagem a escrita.

Os resultados escolares dos alunos do ensino basico e secunddrio na area disciplinar
/ disciplina de Portugués, com incidéncia nas metas educativas do Sucesso Pleno e
Qualidade das Aprendizagens.

Fonte: Relatério de autoavaliacido anual 24/25.

2. Publico-alvo

Todos os niveis de educacdo e de ensino do Agrupamento

3. Objetivos a
atingir com a
medida

a) Melhorar a compreensao, a interpretacio e a expressao quer oralmente, quer por
escrito.

b) Melhorar a escrita (escrever textos, organizados em paragrafos, coesos, coerentes
e adequados as convengoes de representacgdo grafica).

¢) Usar a palavra para exprimir opinides, conceitos, pensamentos, sentimentos e
partilhar ideias de forma audivel, com boa articulacio, entoacio.

d) Melhorar os percursos diretos de sucesso em todos os niveis de ensino.

e) Melhorar a qualidade das aprendizagens em todas as disciplinas/areas
disciplinares.

4. Metas a alcan¢ar
com a medida

Alcancar as metas definidas nas ag¢des prioritarias.

5. Atividades a
desenvolver no
dmbito da medida

Projetos:

a) “Pensar Histérias” e “Desafios (com) Sentidos” - EPE.

b) “Leituras frescas” - 12 e 2.2 anos, 10 minutos de leitura diaria feita pela professora
e alunos.

c) Lere Escrever a Valer - EPE (5 anos) e 19 ciclo.

d) Sarilhos do Amarelo e os “Ouvintes Sortudos” - 42 ano/3.2 ano - 12 ciclo.

e) “Dez (10) minutos a pensar” 2.2, 3.2 e 4.2 anos - 1.2 Ciclo.

f) Escolaa Ler - Todos os niveis de educacio e de ensino.

g) Didarios de Escrita - 4.2 ano e 2.2 ciclo - na modalidade de Desdobramento - Agdo
Plano 23/24 Escola+.

h) 10 minutos a Ler - Todos os niveis de educacdo e de ensino.

i) Leitura em familia - EPE (Leitura em Vai e Vem) e 12 ciclo (Ja sei Ler).

j) Atividades de articulagdo com a BE (Concurso Soletrando e Estante Magica - 2.2
ano)

6. Responsdveis pela
execugdo da medida

Todos os docentes envolvidos nos projetos + Psicologos

7. Responsadveis pela
monitorizagdo da
medida

Docentes Bibliotecarias + Coordenadora de Linguas 2.2 ciclo + Coordenadores de Ciclo

8. Recursos (crédito
horadrio utilizado ou
recursos
necessdrios a
implementacdo da
medida)

Horas da CNL para apoio as dificuldades de aprendizagem
CH - 40 horas para EBS
CH - 95 horas para o 12 ciclo

9. Indicadores de
monitorizagdo e
meios de verificagdo
da execugdo e
eficacia da medida

Indicadores:

e Avaliacdo das aprendizagens das criangas/resultados dos alunos.

e Indicadores de cada um dos projetos como contributo para a melhoria dos resultados
escolares dos alunos na area disciplinar / disciplina de Portugués.

Meios de verificacdo: Registos nos memorandos e resultados escolares dos alunos (Pautas).

Periodicidade: no final de cada semestre, ao longo do ano letivo.
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Plano de Agdo Estratégica/PAA - 2025/2026

REPUBLICA
PORTUGUESA

Eoucagio, atkas
ey camin

Eixo - Ensinar e Aprender
Dominio - Ciéncias

1. Areas de Melhoria
e respetivas fontes
de identificacdo

As aprendizagens das criancas em idade pré-escolar no dominio curricular da
matematica e na area de contetiido do conhecimento do mundo.

Os resultados escolares dos alunos do ensino basico e secundario na area disciplinar
/ disciplina de Matematica e de Ciéncias, com incidéncia nas metas educativas do
Sucesso Pleno e Qualidade das Aprendizagens.

Fonte: Relatério de autoavaliacao anual 24/25.

2. Publico-alvo

Todos os niveis de educacdo e de ensino do Agrupamento

3. Objetivos a
atingir com a
medida

a) Desenvolver o gosto pela aprendizagem das ciéncias.

b) Desenvolver competéncias experimentais em ambientes fisicos e digitais.

c) Desenvolver uma consciéncia ecoldgica.

d) Desenvolver competéncias de raciocinio e resolucdo de problemas.

e) Melhorar a qualidade das aprendizagens em todas as disciplinas/areas
disciplinares.

4. Metas a alcan¢ar
com a medida

e Alcancar as metas definidas nas acdes prioritarias.
e Contribuir para Taxa de desisténcia/abandono escolar: 0%

5. Atividades a
desenvolver no
dambito da medida

Projetos:

a) A Natureza é a melhor sala de Aula/Brincar e aprender 14 fora! - EPE.

b) Experimenta na Escola /Ciéncia Viva - 42 ano - 12 ciclo.

c) Clube de Ciéncia Viva - EBS.

d) Programa Eco-Escolas - EBS.

e) Lipor Geragao + - Todos os niveis de educacao e de ensino.

f) Parques das Serras do Porto - Todos os niveis de educagao e de ensino.

g) Recuperar com a Matematica

h) “Aprofundar o Xadrez”.

i) Supertmatik

j)  Aventuras matematicas - desafios semanais -2.2 ano

k) Projeto de Educacdo Financeira “No Poupar esta o Ganho” da Fundagdo Anténio Cupertino
de Miranda (32. e 42. Anos)

1) “Dez (10) minutos a pensar” / “Respondo em 10 minutos”- 2.2, 3.2 e 4.2 anos - 1.2 Ciclo

6. Responsdveis pela
execu¢do da medida

Todos os docentes envolvidos nos projetos.

7. Responsadveis pela
monitorizagdo da
medida

Coordenadores dos Projetos em articulacdo com os Coordenadores e de ano e das equipas
educativas.

8. Recursos (crédito
horadrio utilizado ou
recursos
necessdrios a
implementacdo da
medida)

Horas da CNL para apoio as dificuldades de aprendizagem
CH - 40 horas para EBS

9. Indicadores de
monitorizagdo e
meios de verificagdo
da execugdo e
eficacia da medida

Indicadores:

e Avaliacdo das aprendizagens das criangas/resultados escolares dos alunos.

e Indicadores de cada um dos projetos como contributo para a melhoria dos resultados
escolares dos alunos na area disciplinar / disciplina de Matematica e das Ciéncias.

Meios de verificacdo: Resultados escolares dos alunos (Pautas).

Periodicidade: no final de cada semestre, ao longo do ano letivo.
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Plano de Agdo Estratégica/PAA - 2025/2026

REPUBLICA
PORTUGUESA

Eixo - Ensinar e Aprender
Dominio - Autonomia Curricular

1. Areas de Melhoria
e respetivas fontes
de identificacdo

Os resultados escolares dos alunos do ensino basico e ensino secundario ao nivel do
Sucesso Pleno e da Qualidade das Aprendizagens.

A consolidacdo das aprendizagens e das competéncias do PASEO, com maior
incidéncia no 3.2 ciclo e no ensino secundario.

O aprofundamento da reflexdo e monitorizacdo sobre os resultados escolares,
sobretudo no que diz respeito ao impacto das variaveis internas.

Fonte: Relatério de autoavaliacao anual 24 /25

2. Publico-alvo

Ensino Basico e Secundario

3. Objetivos a
atingir com a
medida

a) Garantir a sustentabilidade da Taxa de aprovacdo/retencdo.

b) Melhorar as taxas de conclusio.

c) Melhorar os percursos diretos de sucesso em todos os niveis de ensino.

d) Diminuir a discrepancia entre a avaliagdo interna e a avaliagao externa.

e) Melhorar a qualidade das aprendizagens em todas as disciplinas/areas disciplinares.

4. Metas a alcan¢ar
com a medida

Sucesso pleno:

e 1%ciclo: 98% ® 29ciclo: 95%
Qualidade das aprendizagens:

e 1°ciclo: 70% e 2°ciclo: 50% e 3%ciclo: 40%
®  90% dos alunos com RTP terem sucesso pleno.

e 3%ciclo: 75% e Ensino Secundario: 85%

e Ensino Secundario: 40%
e 40% de sucesso pleno - alunos oriundos de contextos socioeconémicos desfavorecidos e

de origem imigrante.
e Contribuir para Taxa de desisténcia/abandono escolar: 0%

5. Atividades a
desenvolver no
dambito da medida

MPSE:
a) Nova disciplina: A Roda do Saber - PI - 42 anos - 12 ciclo.

b) Aprender Sem Fronteiras - DAC - 22, 32 ciclos e ensino secundario.

c) Desdobramento de turmas na area das Ciéncias (Ciéncias e Matematica) - 29 ciclo.

d) Desdobramento de turmas na area das Linguas (Portugués e Inglés) - 22 ciclo.

e) Disciplinas de Cidadania e TIC funcionamento de modo semestral

f) Desdobramento de turmas a Matematica e Portugués- 92 ano.

g) Organizacdo das disciplinas de modo semestral (Histéria e Geografia — 32 ciclo.
Ciéncias e FQ - 72 anos).

h) Apoios educativos no 12 ciclo, por edificio escolar.

i) Oficinas do Saber na EBS - varios tempos/espagos semanais com professores de
diferentes areas para cada ano de escolaridade.

j) Espaco Turma.

6. Responsdveis pela
execugdo da medida

Todos os docentes envolvidos nos projetos.

7. Responsadveis pela
monitorizagdo da
medida

Coordenadores de Departamento em articulacdo com os Coordenadores e ano e das
equipas educativas.

8. Recursos (crédito
hordrio utilizado ou
recursos
necessdrios a
implementagdo da
medida)

Horas da CNL para apoio as dificuldades de aprendizagem
CH - 80 para EBS
CH - 95 horas para o 12 ciclo

9. Indicadores de
monitorizagdo e
meios de verificagdo
da execugdo e
eficacia da medida

Indicadores:

e Resultados escolares dos alunos em cada uma das disciplinas.

e Evolucdo dos resultados escolares dos alunos em apoio educativo/oficinas do
saber.

e Meios de verificacao: Resultados dos alunos (Pautas).

Periodicidade: no final de cada semestre, ao longo do ano letivo.
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_Plano de Acdo Estratégica/PAA - 2025/2026

REPUBLICA
PORTUGUESA

Eixo - Ensinar e Aprender

Dominio - Inclusao e Bem-Estar com as Artes e o Digital”

1. Areas de Melhoria e
respetivas fontes de
identificacdo

Os resultados escolares dos alunos do ensino basico e secundario ao nivel do
Sucesso Pleno e da Qualidade das Aprendizagens.
Fonte: Relatério de autoavaliacdo anual 24 /25

2. Publico-alvo

Todos os niveis de educacgdo e de ensino do Agrupamento

3. Objetivos a atingir
com a medida

a) Reconhecer a escola como pilar do desenvolvimento académico, cultural, social
e emocional.

b) Desenvolver competéncias ao nivel do digital e tecnolégicas.

c) Desenvolver competéncias estéticas e artisticas.

d) Desenvolver o pensamento criativo e artistico.

e) Desenvolver projetos de exceléncia, melhoria e inovacido, fomentando a
proatividade.

4. Metas a alcan¢ar
com a medida

e Contribuir para a Taxa de alunos retidos por faltas: 0%

e Contribuir para a melhoria dos resultados académicos e sociais dos alunos.

e Producio de trabalhos cientificos, literarios, linguisticos, experimentais,
tecnoldgicos, artisticos e civicos.

e Aumento do nimero de alunos participantes em atividades, concurso e eventos
com valor acrescentado.

e Aumento do numero de alunos participantes em iniciativas da escola e nas
diferentes estruturas e 6rgaos da escola.

e Reducdo do numero de ocorréncias em que foram aplicadas medidas
disciplinares sancionatorias.

5. Atividades a
desenvolver no dmbito
da medida

a) AEC-1%ciclo

b) Projeto “A Musica” - EPE

c) MPSE - Espaco Turma - 22 e 39 ciclos - Projeto Kaizen (Kaizen Diario e
Aplicacao)

d) Clubes de Teatro / Palco letivo - EBS

e) Programas de desenvolvimento de competéncias sociais e emocionais: Projeto
Calmamente / Aprendendo a Aprender-se - 4.2 ano

f) Projeto Escola UBUNTU - 32 ciclo; PES

g) Os projetos “EU sou SOM” + Hipoterapia + musicoterapia - Alunos com medidas
adicionais.

h) O Desporto Escolar - EBS.

i) Futuro em Rede.

j)  Oficina D’Artes (Musica e Linguas) - 3.2 ciclo

k) Recuperar com o Digital - operacionalizacdo das acées do PADDE.

6. Responsadveis pela
execugdo da medida

Professores Titulares de turma e DT.

7. Responsdveis pela
monitorizagdo da
medida

Coordenadores dos Projetos e Educadores.

8. Recursos (crédito
horadrio utilizado ou
recursos necessdrios a
implementacdo da
medida)

Horas da CNL para apoio as dificuldades de aprendizagem
CH - 16 horas para EBS

9. Indicadores de
monitorizag¢do e meios
de verificacdo da
execucdo e eficdcia da
medida

Indicadores:

e Resultados sociais dos alunos de acordo com os indicadores das dindmicas e dos
projetos.

Meios de verificacao: Registos de avaliagao.

Periodicidade: no final de cada semestre, ao longo do ano letivo.
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Plano de Agdo Estratégica/PAA - 2025/2026

REPUBLICA
PORTUGUESA

Eoucagio, atkas
ey camin

Eixo - Comunidade Educativa

Dominio - Dinamicas com as familias e a comunidade local

1. Areas de Melhoria e
respetivas fontes de
identificacdo

Envolvimento dos pais/EE no percurso escolar dos seus educandos.

Contributo do Agrupamento para o desenvolvimento da comunidade envolvente.

Valorizagdo do sucesso dos alunos (Iniciativas destinadas a valorizar os resultados académicos;
Iniciativas destinadas a valorizar os resultados sociais);

Fonte: Relatério de autoavaliagdo anual 24/25

2. Publico-alvo

Todos os niveis de educacdo e de ensino do Agrupamento.

3. Objetivos a atingir
com a medida

a) Envolver os pais/encarregados de educacdo nas dinamicas e iniciativas e projetos do
Agrupamento em colaboragdo com os seus educandos.

b) Desenvolver projetos de exceléncia, melhoria e
empreendedorismo.

c) Promover a¢des promotoras de uma cidadania ativa e responsavel e do bem-estar social e
emocional dos alunos.

d) Proporcionar uma oferta formativa ajustada as necessidades locais, promovendo a
igualdade de oportunidades para todos.

inovacdo, fomentando o

4. Metas a alcan¢ar
com a medida

e 90% dos pais estarem envolvidos, de forma consciente e responsavel, no acompanhamento
no processo de ensino/aprendizagem dos seus educandos.

e Aumento da participa¢do do nimero de pais nas acoes realizadas para os mesmos

e Aumento do nimero de alunos participantes em atividades, concurso e eventos com valor
acrescentado.

e Aumento do grau de satisfacdo dos Pais/EE em relacao aos servicos da Componente de
apoio a familia.

e 50% dos alunos dos cursos profissionais empregados na area da formag¢do e/ou a
prosseguir estudos nos seis meses seguintes a conclusao do ciclo de formagio 2023/2026.

e Realizar 2 agdes/ sessoes para EE e Pais por ano letivo.

5. Atividades a
desenvolver no
dambito da medida

a) Atividades e projetos para envolver os pais e encarregados de educacao nas dindmicas do
Agrupamento (Semana das Coletividades; o Projeto Parque das Serras do Porto; Projeto do
Ambiente e Eco-escolas), Workshop com a enfermeira de satde escolar sobre higiene (oral
e corporal) e alimentac¢io saudavel.

b) Atividades e projetos com vista a promoc¢do da exceléncia académica (Projeto Erasmus;
Bootcamp - autoconhecimento e treino de competéncias: Formagdo em Contexto de
Trabalho - empresas inseridas na comunidade; “Dia da Formagio profissional”; Projeto
Arthémi’s e Parcerias com empresas - dar formagdo aos alunos nas areas onde sentem
maior necessidade, para contratar os mesmos no final da escolaridade obrigatéria).

c) Projeto Amigos do Agrupamento.

d) CAF e AAAF.

e) Sessdo de Orientagdo vocacional/profissional com a psic6loga

f) Sessdes com Pais/EE. (Palestras sobre parentalidade consciente, competéncias parentais e
desafios na educacdo, a importancia no acompanhamento dos seus educandos ao nivel do
seu comportamento e aprendizagens)

6. Responsadveis pela
execu¢do da medida

Psicélogos + Coordenadores dos Projetos, Coordenadores de estabelecimento, Coordenadora
do Ensino Profissional.

7. Responsadveis pela
monitorizagdo da
medida

Equipa Autoavaliacdo, Coordenadores Departamento e Coordenadora do Ensino Profissional.

8. Recursos (crédito
hordrio utilizado ou
recursos necessdrios
a implementagdo da
medida)

Horas da CNL para apoio as dificuldades de aprendizagem
CH - 9 horas para EBS

9. Indicadores de
monitorizagdo e
meios de verificacdo
da execugdo e eficdcia
da medida

Indicadores:

e Resultados sociais dos alunos de acordo com os indicadores das dindmicas e dos projetos.
e Numero ou percentagem de EE/pais que participam nas sessdes.

Meios de verificacdo: Registo de presencas; Questionarios.

Periodicidade: no final de cada semestre, ao longo do ano letivo.
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Plano de Agdo Estratégica/PAA - 2025/2026
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Todas estas Medidas visam:

Garantir uma Educa¢do Inclusiva, respondendo a diversidade das necessidades e
potencialidades de todos e de cada uma das criancas e dos alunos do Agrupamento, através do
aumento da participacdo nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa,
inclusive através do Projeto Escola UBUNTU, do Projeto Calmamente - Aprendendo a
Aprender-se, e outros.

Adequar e/ou consolidar as praticas educativas e letivas aos objetivos das OCEPE e as finalidades
e competéncias do PASEO (docentes), num maior reforco e rentabilizacio do trabalho
colaborativo, (trabalho entre pares), integrando no trabalho entre pares, enquanto estratégia

formativa, a supervisao pedagdgica em sala de aula.

Desenvolver a Participacao Civica dos alunos na Comunidade, prevenindo o Abandono, o
Absentismo e a Indisciplina, através da implementagdo das medidas definidas nos eixos de atuagao
patentes no Relatério da Equipa Técnica Especializada, constituida pelo Gabinete de Apoio ao Aluno e
a Familia (GAAF) e o Servigo de Psicologia e Orientacdo (SPO) enquanto servigos em vigor no

Agrupamento:
Eixo 1 — Interven¢do individual ou em pequeno grupo:

1.1. Apoio e Aconselhamento Socioeducativo;

1.2. Apoio e Aconselhamento Psicoldgico no ambito escolar;
1.3. Avaliacdes psicoldgicas/ psicopedagdgicas;

1.4. Mediagao de conflitos na comunidade escolar

1.5. Intervengdo em crise - situacdes emergentes e relacionais do quotidiano.

Eixo 2 — Dinamicas Coletivas de desenvolvimento de competéncias

2.1. Conjunto de atividades de cariz universal, dirigidas a grupos especificos ou a grupos turma,
para o desenvolvimento de competéncias socioemocionais € cognitivas, ( “Calmamente —
aprendendo a aprender-se”; “Projeto Ubuntu”; “ A conversa sobre...”; “Projeto de habitos e

métodos de estudo”).
Eixo 3 — Orientacao Escolar e Profissional:

3.1. Conjunto de atividades de autoconhecimento e de exploracdo e informacao académica e
profissional dirigidas ao 9° ano de escolaridade e ensino secundario (“Projetando-me; “Mostra
Profissional” e Visitas de estudo ao exterior) e articulagdo com o grupo de Educacao Especial

(Implementagdo de PIT em entidades da rede socioeducativa);
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Plano de Agdo Estratégica/PAA - 2025/2026

Eixo 4 — Comunidade Escolar e Familia:

4.1. Conjunto de a¢des de capacitacdo dos agentes educativos, que englobam a articulacdo e
consultadoria, assim como a participacao e colaboragdo nas estruturas do agrupamento (com
DTs, presenca em equipas educativas e conselhos de turma).;

4.2. Participagdo na EMAEI e cooperacdo na analise de Medidas de Suporte a Aprendizagem e
a Incluséo;

Eixo 5 — Articulacao Externa:

5.1.Conjunto de ac¢des no sentido de realizar o acompanhamento dos alunos em articulagdo com a
rede socioeducativa concelhia e interconcelhia, no sentido de otimizar os elos de ligagdo as
demais entidades (Ac¢do Social da Autarquia, CPCJ, Seguranga Social - Equipa Técnica de
Apoio aos Tribunais, Protocolos de Rendimento Social de Inser¢ao, EMAT, ADICE - “Tragar
Sorrisos”; GNR, CAFAP e demais ECMIJ), bem como Associac¢des ¢ Coletividades locais.

A Equipa Técnica Especializada (ETE), enquanto parte integrante do Centro de Apoio a
Aprendizagem (CAA), é constituida por um grupo multidisciplinar técnicos que trabalha de forma
integrada e colaborativa com os demais intervenientes educativos, contribuindo para que todos/as
os/as alunos/as participem ativamente no processo de aprendizagem, condicdo de base para o
sucesso educativo e para a constru¢do de uma escola inclusiva. Todos os técnicos que constituem a
equipa, desenvolvem o seu trabalho de forma sistémica com as criangas, alunos, familias e
comunidade, fomentando o desenvolvimento global e harmonioso das criancas e jovens. Fazendo
justo o reconhecimento atribuido ao Agrupamento pela CNPDPC] na atribuicdo do Selo Protetor, bem

como o selo Escola Saudavelmente pela Ordem dos Psic6logos Portugueses.

e Manter / Ampliar na comunidade educativa um ambiente favoravel ao sucesso escolar,
educativo e formativo e ao desenvolvimento de competéncias civicas, de cidadania e de
empregabilidade - Consolidar a imagem do Agrupamento no exterior:

o A escola na sua relacido e articulacio com a comunidade (educativa, tecido empresarial e

comercial
= Acdes articuladas com Instituicdes de Ensino Superior;
= Acdes articuladas com as Empresas e as Associacoes locais;
* Projetos de extensdao comunitaria, inseridos no Curso Profissional e outros;
* Ao nivel do Ensino Profissional dinamizar atividades com a Comunidade e o tecido
empresarial fazendo justo ao reconhecimento atribuido ao Agrupamento, com o
selo de qualidade para 4 anos, no ambito da implementacdo do sistema de

certificacdo da qualidade alinhado com o Quadro EQAVET.
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Plano de Acdo Estratégica/PAA - 2025,/2026 @ it

2. Intervenientes

2.1. Pessoal Docente, Pessoal Nao Docente e Alunos

Escolas/Ciclos/Anos Professores Alunos Turmas Assistente Assistente Prof Apoio
Educadores Administ. Operacional Educativo/EE/Out
. 52 Ano 123 6
22 Ciclo 23
62 Ano 119 5
72 Ano 87 4
. 82 Ano 108 6
32 Ciclo
92 Ano 126 6
8 25 A0
CEF 0 0
72
102 Ano 71 4
Secundari 112 Ano 64 4
© 122 Ano 58 2
Prof 55 4
TOTAL ESCOLA 95 811 55 25 A0
Jardim de Infincia 3 50 3 3A0
12 Ano 1 14 1
EB
2°A 1 15 1
Balselha | 12 Ciclo 1o
g 32 Ano 1 21 1
42 Ano 1 22 1 3 A0
Total 12 Ciclo 6 72 4
6 Docentes na
TOTAL ESCOLA 9 122 7 6 AO Diregio
Jardim de Infiancia 4 67 3 3A0
12 Ano 1 20 1
EB 22 Ano 1 19 1 1 Psicélogo + 1 com
irais | 1° Ciclo 18h + 1 com 18h
Moirais 32 Ano 1 18 1
42 A 1 23 1 3 A0
o 1o 1 Educadora
Total 12 Ciclo 5 80 4 Social
TOTAL ESCOLA 9 147 7 6 AO
Jardim de Infancia 2 45 2 2A0 10 Prof. EE
12 Ano 1 18 1 distribuidos
EB 22 Ano 1 22 1 pelos 6 edificios
12 Ciclo escolares
Retorta 32 Ano 1 18 1
4° Ano 1 12 1 340 4 Prof? de Apoio
Total 12 Ciclo 5 70 4 Educativo no 12
TOTAL ESCOLA 7 115 6 5A0 Ciclo
Jardim de Infiancia 3 73 3 3A0
12 Ano 1 22 1
EB : 2° Ano 1 21 1 3 Terapeutas
12 Ciclo
Azenha 32 Ano 1 24 1 3A0
42 Ano 1 20 1
Total 12 Ciclo 5 87 4
TOTAL ESCOLA 8 160 7 8A0
Jardim de Infincia 4 49 3 3 A0
12 Ano 1 18 1
EB o 2° Ano 1 16 1 540
Outeiro 12 Ciclo 32 Ano 1 17 1 (2 das
42 Ano 1 21 1 quaisno
: CAA)
Total 12 Ciclo 5 72 4
TOTAL ESCOLA 9 121 7 8 AO
Total dos Jardins de Infincia 16 284 14 14 A0
Total 12 Ciclo 25 381 20 14 AO
e . 9
Total 2 / 3 Ciclo, Profissional e 98 811 40 27 AO
Secundario
Total do Agrupamento 138 1476 72 59 A0

Quadro 1. Carateriza¢io da Comunidade Escolar do Agrupamento no ano letivo 2025/2026 (a 3/09/2025)
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Nivel de Ensino Total de Alunos Escaldao A Escalao B Sem Escalao
Pré escolar 284 32 41 211

12ciclo 381 57 70 254

22 ciclo 242 37 44 161

32ciclo 321 47 56 218
Secundario 248 26 33 189

Total 1476 199 244 1033

Quadro 2. Alunos que beneficiam da A¢ao Social Escolar - Ano letivo 2025/2026 (a 03/10/2025).

2.2. Participacao dos Pais e Encarregados de Educacao

O Agrupamento, numa perspetiva de continuidade, pretende refor¢ar a interacdo com os
pais/encarregados de educacdo (Pais/EE) e a comunidade local.

Os pais/EE, juntamente com os seus educandos, participam nas rece¢des do inicio do ano letivo,
partilhando com os docentes as dinamicas das escolas/JI e também os documentos orientadores
referentes a vida escolar e educativa das criangas/alunos, mas é através dos professores/educadores
titulares de turma/grupo e DT que as escolas/]JI definem as acdes/estratégias que visam estreitar a
articulagdo escola - familia, tornando mais assidua a presenca dos pais/EE na escola e envolvendo-
se, cada vez mais, no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos. E nesta dinamica que
os pais/EE sao convidados a participar nas varias atividades do Agrupamento identificadas no
PAE/PAA e outros documentos do Agrupamento.

0 Agrupamento conta, ainda, com a colaboracdo da Associacdo de Pais (APAEC) para promover
iniciativas que envolvam, cada vez mais, os Pais/EE no acompanhamento escolar dos seus educandos

bem como na dinamizac¢do das atividades e projetos do Agrupamento.

2.3. Participac¢ao de outras Entidades
Para a execucdo deste PAA, o Agrupamento conta com a colaboragdo de diversos parceiros:
e Associacoes Culturais e Recreativas da freguesia e outras;
e Centro Paroquial S. Martinho de Campo;
e (entro de Saude de Campo;
e (Camara Municipal de Valongo;
¢ Junta de Freguesia de Campo e Sobrado;
e ADICE - Associagdo para o Desenvolvimento Integrado da Cidade de Ermesinde;
e Empresas de freguesia e/ou do concelho;
e CESPU - Cooperativa de Ensino Superior Politécnico Universitaria;

e Escola Superior de Educacdo de Paula Frassinetti;
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e Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacao da Universidade do Porto;
e Universidade Catdlica;

e Biblioteca Municipal.

Nota: Muitos destes parceiros locais e entidades integram o projeto “Amigos do Agrupamento”,

através da concretizacdo de um protocolo estabelecido.
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3. Calendarizag¢ao

3.1. Horario de funcionamento dos ]I e escolas

JI

9h - 12h / 13h30 - 15h30

12 Ciclo

9h-12h /13h30 - 15h30 + AEC-17h

Nota: No 19 ciclo - duas tardes, das 14h30 as 17h, com AEC + um dia das 16h as 17.
Das 17h as 17h30 - Projeto o “Parque das Serras do Porto”.

22/32 Ciclo e Secundario
Tempos Horario Intervalo
1¢ 08:00 - 08:50
o e 20 08:50 - 09:40 15 Minutos
ES’s 30 09:55 - 10:45
= E 40 10:45 - 11:35 10 Minutos
5¢ 11:45-12:35 5 Minutos
Tempo comum 62 12:40 -13:30 5 Minutos
72 13:35 - 14:25 10 Minutos
o ® 8¢ 14:35 - 15:25
S g .
5% & 9¢ 15:25-16:15 15 Minutos
= - 10° 16:30 - 17:20
11¢ 17:20-18:10

3.2. Calendario escolar

Calendario de funcionamento das atividades educativas e letivas da educacio pré-escolar e

do ensino basico e secundario

Semestres

Inicio

Termo

12 Semestre

12 de setembro 2025

30 de janeiro de 2026

22 Semestre

09 de fevereiro 2026

5 de junho de 2026 - 9.2, 11.2 e 12.2 anos de escolaridade
12 de junho de 2026 - 5.2,6.2, 7.2, 8.2 ¢ 10.2 anos de escolaridade
30 de junho de 2026 - Educagio pré-escolar e 1.2 ciclo do ensino basico

Interrupcdes das atividades educa

Momentos de Avaliacdo das Aprendizagens dos Alunos

tivas e letivas da Educacgio Pré-Escolar e do Ensino Basico e Secundario

Interrupcoes

Inicio

Termo

Paragem para os

Reunides de avaliagdo com

alunos reporte aos EE
1.2 Momento de avaliacdo
27 de novembro 2025 28 de novembro 2025 2 dias 27 e 28 de novembro

(avaliagdo descritiva)

12 Semestre

22 de dezembro 2025

02 de janeiro 2026

Natal - 8 dias

2 de fevereiro 2026

6 de fevereiro 2026

5 dias

2.2 Momento de avaliagdo
2,3,4,5 e 6 de fevereiro
(avaliagdo sumativa)

16 de fevereiro de 2026

18 de fevereiro de 2026

Carnaval - 3 dias

2 de abril de 2026

2 de abril de 2026

1 dia

3.2 Momento de avaliagao

2 de abril
(avaliagdo descritiva)

22 Semestre

6 de abril de 2026

10 de abril de 2026

Pascoa - 5 dias

A partir dos dias 5, 12 e 30 de junho 2026 - avaliagdo final do ano letivo

4.2 Momento de avaliagdo
(avaliagdo sumativa)
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3.3. Calendario das reunioes e do Trabalho Colaborativo

Na agenda relativa a organizacao do ano letivo aparecem calendarizadas as reunides dos 6rgaos de
administracdo e gestdo, das estruturas de coordenacdo educativa e supervisao pedagdgica e outras

de trabalho colaborativo / horas de trabalho de estabelecimento que a seguir se apresentam.

Reunides dos Orgios de Administracgio e Gestio

Reuniodes Calendarizacao Horario Local
Conselho Geral Duas vezes por semestre - terca-feira 18h00 EBS de Campo
Conselho Pedagogico Mensalmente - 12 quarta-feira 16h15-18h45 | EBS de Campo
Direcdo Semanalmente - 52 feira 10h00 Sala da Direcao

- . 3/9/25;1/10/25;5/11/25; 3/12/25; 7/1/26;
Conselho Administrativo 11/2/26; 11/3/26; 1/4/26; 6/5/26; 3/6,26; 2/7/26. 10h00 EBS de Campo
Reunides da Dire¢do com outras Estruturas Pedagadgicas e de Gestao
Reunioes Calendarizacao Horario Local

C(_)ord~enadores de Estabelecimento com a Mensalmentg - 22 quinta- 16h EBS de Campo
Direcao feira

Coordenadores de Departamento Curricular e de| Semanalmente - 42 feira

Ciclo com a Direc¢ao 16h15 - 18h 16h00 EBS de Campo
Assoc1a({'ao (}e Pais e Encarregados de Educacao Duas vezes por seme§t1.‘e e 18h30 EBS de Campo
com a Direcio sempre que necessario

Reunides das Estruturas de Coordenac¢ao Educativa e Supervisao Pedagdgica

Reuniodes Calendarizacao Horario Local

Pré-escolar: quinzenalmente:

2,3 e 4/9/25; 1 e 22/10/25; 12 e
26/11/25; 10/12/24; 14 e 28/1/26; 16h EBS de Campo
11 e 25/2/26; 25/3/26; 15/4/26; 13
e27/5/26; 17 /6/26.

Departamentos Curriculares 12 Ciclo e EBS

Duas no inicio do ano (setembro) + 16h EBS de Campo
uma ao longo de cada semestre + uma
no final de cada semestre + uma ou 16h EBS de Campo
duas no més de julho.
Conselhos de Turma - Inicial 8,9e11/09/2025 - EBS de Campo
o —
12 Momentos de avaliagdo 27 € 28/11/2025 . EBS de Campo
qualitativa
Avaliacgdo final do 12 semestre 2,3,4,5e6/02/2026 - EBS de Campo
o —
22 Momento de avaliagdo 2/04/2026 . EBS de Campo
qualitativa
Avaliagdo final do ano letivo A partir dos dias 5,12 e 30 de junho 2026 - EBS de Campo
Conselho de Diretores de Turma Uma no inicio do ano e quinze dias 18:10 EBS de Campo

antes de cada momento de avaliagcdo ou Online

EBS de Campo ou

40 (i .
Grupos de Ano - 12 Ciclo Quinzenalmente 16h Escolas Basicas

Reunides: setembro e julho e no final
de cada semestre. Enquanto grupos

Grupos Disciplinares EBS - Grupos | de trabalho dos departamentos, estes
de trabalho dos Departamentos organizam-se / trabalham, EBS de Campo
Curriculares quinzenalmente, de acordo com as

orienta¢des dos respetivos
departamentos curriculares.
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Reunides Equipas Educativas

Quinzenalmente
Equipas Educativas 42 feira - semanalmente 16h25 as 18h15 Online e
presencial
Reunides das Equipas dos Projetos
Reunioes Calendarizacao Horario Local
Equipa de Autoavaliacido 32 feira - semanalmente 16h30 EBS de Campo
Equipa da Biblioteca Escolar 52 feira - semanalmente 8h00 EBS de Campo
Equipa EMAEI 52 feira - semanalmente 16h30 EBS de Campo
Equipa GAAF 22 feira - quinzenalmente 09h55 EBS de Campo
Outras reuniodes
Reuniodes Calendarizacao Horario Local
Reunido Geral de Professores No inicio e final do ano letivoe A definir EBS de Campo
sempre que necessario.
Pessoal ndo docente No inicio e final do ano letivoe A definir EBS de Campo
sempre que necessario.
Associagao de Estudantes Periodicamente. A definir EBS de Campo
Assembleias de delegados e Treés vez por ano e sempre que A definir EBS de Campo
subdelegados necessario.
. A primeira, em setembro, depois no
Ed. / Prof. Titulares de final de cada semestre e Emcada]le
Grupo/Turma e DT com os A definir Escola Basica do

extraordinariamente quando

Encarregados de Educacio L Agrupamento
necessario.
Notas:
1- Para estas reunides os professores estdo automaticamente convocados;
2- A calendarizagdo das reunides podera ser alterada de acordo com as necessidades.
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4. Servicos e Recursos do Agrupamento

4.1. Centros de Apoio a Aprendizagem - CAA

O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA), é uma estrutura de apoio agregadora de recursos humanos
e materiais, dos saberes e competéncias da escola. Neste sentido, enquanto recurso organizacional,
o CAA insere-se no continuo de respostas educativas disponibilizadas pela escola que tem como

objetivo:

e apoiar a inclusdo das criangas/jovens no grupo/turma a que pertencem e nos diversos
contextos de aprendizagem, através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo,
valorizando assim, os saberes e as experiéncias de todos;

e apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

e apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacao para as diversas
componentes do curriculo;

e desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

e apoiar a organizacdo do processo de transicao para a vida po6s-escolar (Dec. Lei n.2 54/2018

republicado na Lein.2 116/2019, de 13 de setembro).

4.2. Dinamica da Estratégia Educacao para a Cidadania da Escola / Agrupamento
(EECE)

A Estratégia de Educacao para a Cidadania e Desenvolvimento do Agrupamento tem como objetivo
integrar e promover a cidadania na escola de modo transversal e continuo, abrangendo todos os
niveis de ensino. Essa abordagem é essencial para preparar as futuras geracdes a enfrentar os
desafios sociais, politicos, ambientais e econémicos, desenvolvendo competéncias que favorecam

uma participagao ativa e consciente na sociedade.

Da mesma forma, os Principios e os Valores definidos no PE do Agrupamento confluem para a
formacao do individuo como cidadao participativo, que inicia o caminho do exercicio da cidadania ao
longo da vida. Também, desta forma, pretende-se criar e apoiar condi¢gdes que garantam o apoio
diferenciado, a cada uma das criangas e dos jovens, apoio este imprescindivel para uma cultura de
sucesso em que todos os alunos possam aprender com qualidade.
Assim, considerando que a Educagao para a Cidadania é uma missao de toda a Escola, propde-se que
a implementagdo desta componente curricular siga uma abordagem de “Whole-school Approach”:
% Assenta em praticas educativas que promovem a inclusao;
.

¢ Envolve os alunos em metodologias ativas e oferece oportunidades de desenvolvimento de

competéncias pessoais e sociais;
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% Estd integrada nas politicas e praticas da escola democratica envolvendo toda a comunidade

escolar;

X/
°e

Promove o bem-estar e a saude individual e coletiva;

X/
°e

Envolve o trabalho em parceria com as familias e as comunidades;

e

% Estd alinhada com as especificidades dos alunos e as prioridades da comunidade educativa.
Ao vincular os principios fundamentais do Projeto Educativo do Agrupamento com a ideia de
desenvolvimento integral dos alunos, faz-se necessario construir e desenvolver projetos de
articulacao e gestdo curricular que integrem as diversas disciplinas e niveis de educagao. Assim, os
conteudos curriculares e os objetivos de cada area disciplinar devem ser constantemente solicitados,
promovendo uma a¢do educativa coerente e flexivel, focada no desenvolvimento integral dos alunos,
utilizando como estratégia os Dominios de Autonomia Curricular (DAC). Através da gestao flexivel
do curriculo e da colaboracao entre professores e educadores, é possivel explorar temas diversos,
colocando a atualidade no centro das aprendizagens desejadas.

Assim, as ag¢des pedagodgicas norteiam-se pelo desenvolvimento de diferentes conhecimentos,
capacidades e atitudes para que os alunos construam e sedimentem o seu perfil de competéncias

(PASEOQ) com base numa cultura cientifica e artistica de base humanista.

4.3. GAAF - Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia
O GAAF, enquanto servico em vigor no Agrupamento desde 2014, mantém disponiveis os seus
objetivos gerais e eixos de atuacdao. O GAAF foi criado enquanto equipa multidisciplinar para
trabalhar de forma sistémica cada criang¢a/aluno e as suas respetivas dinamicas em familia e
comunidade. Atualmente, esta equipa é composta por uma Educadora Social (35h) e trés Psicologos
(35h+18h+8h).
O Gabinete trabalha com a rede socioeducativa concelhia na procura das respostas mais adaptadas e
ajustadas a cada crianca/aluno e seu agregado familiar e desenvolve, de forma intimamente
concertada com a EMAEI, a analise das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo adequadas
a cada situacdo, bem como a intervencao do(s) técnico(s) especializados mais pertinentes em cada
caso. A Coordenadora da EMAEI encontra-se representada nas reunides semanais do GAAF.
Os objetivos gerais do GAAF, que assumem a visao transversal de “Escutar para Agir” que sustenta
os eixos de atuacdo ja descritos atras, passam por:

e Promover o desenvolvimento integral da crianca e do jovem contribuindo para o seu

crescimento harmonioso global;
e Potenciar o sucesso educativo dos alunos;
e Prevenir situagdes de risco;

e Fomentar uma relacdo de interacdo entre os diversos agentes educativos, nomeadamente familia-

escola-comunidade.
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4.4. Equipa de Autoavaliacao

A autoavaliagdo é um processo de aprendizagem e aperfeicoamento que pretende ajudar a
desenvolver as praticas profissionais e humanas do coletivo dos atores envolvidos, reforcando os
“pontos fortes” e dando pistas de melhoramento dos “pontos fracos”. Na pratica, produzir
conhecimento acerca da realidade do Agrupamento para, assim, poder tomar decisdes
fundamentadas acerca das prioridades no seu préprio desenvolvimento e ser capaz de procurar
respostas organizacionais. Neste sentido, e numa perspetiva de continuidade, a Equipa de

Autoavaliagdo tendo em conta a sua finalidade “Promover uma cultura de melhoria continua no

Agrupamento, do seu funcionamento, da qualidade das aprendizagens e dos resultados escolares dos

alunos”, continuara a pautar o seu trabalho em funcao do propésito de acdo do PE “Potenciar o

desempenho académico dos alunos, com base na melhoria da qualidade das aprendizagens, num

contexto de rigor e exigéncia” e dos respetivos objetivos estratégicos. Assim, propde-se continuar:

e Aacompanhar a implementagao e o grau de concretiza¢do do PE;

e A consolidar a cultura de autoavaliacao por parte de todos os docentes, ao servigo do sucesso
educativo;

e A promover uma cultura de didlogo e de reflexdo sobre a acdo;

e Aincentivar a participac¢do ativa/colaboracao de todos os agentes educativos;

e Adivulgar o produto dos trabalhos realizados a comunidade educativa.

4.5. Equipa EDD (Equipa de Desenvolvimento Digital)

A Equipa de Desenvolvimento Digital, responsavel pela implementacio do PADDE (Plano de
Desenvolvimento Digital na Escola / Agrupamento), tem como principal objetivo promover o
desenvolvimento digital saudavel e sustentavel nas varias vertentes do Agrupamento.

Assim, os varios elementos que a constituem encontram-se na lideranca de diferentes dreas nas quais
o desenvolvimento digital é imprescindivel e urgente.

Os objetivos do PADDE nas suas trés dimensdes sdo:

e Tecnologica e digital: Maximizar os beneficios da tecnologia e recursos digitais;

e Pedagoégica: Criar modos flexiveis de ensino e ambientes facilitadores da diferenciacdo

pedagogica e aplicagcdo de uma pedagogia ativa e baseada em Projetos;

e Organizacional: Concecdo de espagos educativos inovadores e criacdo de espagos

tecnologicamente enriquecidos para a melhoria do processo de ensino e de aprendizagem.
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4.6. Equipa da Seguranca e Protecao Civil

Esta equipa ao longo deste ano letivo, em articulagcdo com a Protecao Civil do concelho de Valongo,
pretende:

e Aferir e melhorar os Planos de Emergéncia das seis escolas do Agrupamento;

e Efetuar uma simulacao de evacuacao dirigida a toda a comunidade, a agendar, provavelmente

no segundo semestre, um simulacro envolvendo a entidade “Protecao Civil”;

e Melhorar os quadros das plantas parcelares (com os requisitos obrigatorios, nomeadamente

a aplicacdo da fosforescéncia).
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5. Alguns Projetos e Clubes a decorrer no Agrupamento

+* Projeto “Ler e Escrever a Valer” - Promovido pela CMV

Dando continuidade ao Projeto de Transicdo, o projeto, “Ler e Escrever a Valer”, em articulacao com

a CMV, pretende promover competéncias de literacia emergente na Educagdo Pré-escolar, bem como

continuar com a promoc¢ao de competéncias facilitadoras da aprendizagem da leitura e da escrita nos

quatro anos de escolaridade do 12 ciclo. Este projeto sera desenvolvido ao longo do ano letivo em

sessoes individuais (interven¢do em pequenos grupos de criangas/alunos identificados em risco) e

coletivas (intervencdo da psicéloga, em colaboracdo com as educadoras/professores titulares de

turma, com todos as criangas/alunos). Este projeto tem como objetivos:

e Desenvolver as literacias essenciais a aprendizagem da leitura e a formagao das criangas/alunos
na sociedade do conhecimento;

e Associar a leitura e o uso das TIC no desenvolvimento das competéncias;

e C(riar uma acao pedagoégica de intervencdo que envolva a colaboracdo e a formac¢do dos
Educadores / Professores Titulares, dos Professores de Apoio Educativo e dos Psicélogas da CMV;

e Disponibilizar materiais diversificados de apoio aos alunos;

e Motivar os alunos para a competéncia leitora com recursos aliciantes e diferenciados.

+* Projeto “Experimenta na Escola - Ciéncia Viva” - Promovido pela CMV

Projeto promovido pela autarquia, a decorrer nas turmas de 42 ano, que integra um conjunto de cinco
atividades laboratoriais/experimentais, criadas a partir da resolucdao de problemas que implicam
situacdes e vivéncias variadas de observacao e analise, de comunicacao e expressao e de intervencao,
promovendo a literacia cientifica de alunos e alunas. Estas atividades terao a durag¢ao de 60 minutos
e serdo implementadas em cada turma e ao longo de um ano letivo, visando desenvolver um conjunto

de competéncias de diferentes areas do saber.

¢ Biblioteca Escolar do Agrupamento / Plano Nacional de Leitura (PNL)

A Biblioteca Escolar do Agrupamento (BE) estd ao dispor de toda a comunidade educativa. Possui a
designacao de dois docentes para a fun¢do de professores bibliotecarios.

A BE do Agrupamento tem cinco escolas integradas na RBE: EBS, EB da Azenha, EB de Moirais e EB
da Retorta e EB de Balselhas. Nao obstante, a BE esta presente de forma estruturada e organizada
(organizacao do espaco e documentag¢do) na EB do Outeiro, onde a equipa desenvolve as mesmas
dinamicas implementadas nas Escolas Basicas ja integradas na RBE.

Tendo em conta os objetivos estratégicos do PE, o seu trabalho, ao longo do ano letivo, desenvolve-

se por areas nucleares, agrupadas em quatro dominios, representativos das areas essenciais que
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permitem a biblioteca cumprir, de forma adequada, os pressupostos e objetivos que suportam a sua
atividade no processo educativo. O PAA da Biblioteca, parte integrante do PAA do Agrupamento,
contempla a inclusao de a¢des concretas, segundo o Referencial Aprender com a Biblioteca Escolar
(Referencial AcBE). Este documento é facilitador da articulacdo/colaboracdo entre a BE e os
diferentes curriculos e promotor das diferentes literacias, essenciais na obten¢do de conhecimento.
No Plano de Ac¢ao para o Desenvolvimento Digital das Escolas (PADDE) no Agrupamento, a BE
pretende dar um manifesto contributo no envolvimento efetivo e no trabalho articulado entre todos,
integrando de forma mais sistematica as tecnologias digitais e as oportunidades fornecidas pelas
redes sociais nos processos de trabalho, de interacdo e de aprendizagem, numa aplicacdo pedagdgica
para apoiar e melhorar o ensino, a aprendizagem e a avaliagdo. Utiliza modelos flexiveis que
combinam ambientes fisicos e virtuais de aprendizagem no desenvolvimento de projetos ou de
outras atividades de ensino-aprendizagem, contribuindo para uma efetiva apropriacao da linguagem
digital, tendo em vista a transformacdo dos modelos didaticos e dos esquemas concetuais
dominantes.

A BE, para além das agoes e projetos integrados no seu Plano de Atividades, integra o PNL e o
Projeto “Os Amigos da Biblioteca”: O PNL, coordenado pela professora Célia César, tem como
objetivos gerais desenvolver a formacdo leitora, promover o gosto/prazer, os habitos e as
competéncias de leitura; facilitar o acesso a leitura e ao conhecimento e aumentar os habitos e os
indices de leitura. O Projeto “Os Amigos da Biblioteca”, a funcionar na EBS, tem como objetivo
responder as necessidades dos pais/EE, numa perspetiva de Escola a Tempo Inteiro,
proporcionando-lhes atividades de enriquecimento curricular, fora do seu horario letivo, de acordo

com um plano de trabalho.

+* Projeto “Parque das Serras do Porto” - Promovido pela CMV

O Clube das Serras do Porto é um clube que surgiu em 2018 no ambito do Clube das Escolas do Parque

das Serras do Porto com o objetivo de sensibilizar a comunidade educativa para a riqueza patrimonial

do territério dos concelhos de Valongo, Gondomar e Paredes.

Este projeto foi abracado pelas seis escolas do Agrupamento de Escolas de Campo como uma

estratégia agregadora de aquisicdo de conhecimentos a nivel local nomeadamente:

e Conhecer o passado e a evolugdo das serras (a flora e a fauna, a sua geologia e utilizagdo regional,
as civilizacdes e vestigios do passado e as profissdes associadas as serras).

e A serra como ponto de desenvolvimento regional (turismo, desportos, ciéncia, sustentabilidade e
educac¢do ambiental).

No primeiro ano de atividade foi definido com tema aglutinador das atividades “Conhecer o simbolo

das serras - a salamandra. Nos anos seguintes foram trabalhadas diferentes tematicas como “A
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floresta autdctone”, “Os insetos das nossas serras”, “Conhecer o verde das nossas serras”, “As aves
u ucoes Su avei ias v .

das nossas Serras” ou “Solu¢des Sustentaveis e Energias verdes”

Este ano letivo consideramos pertinente a tematica da Biodiversidade: ameacas e preservacdo, sendo

uma das atividades mais relevante (caso se possivel a sua concretizacao) a criagdo de um charco na

escola. Este ano iremos trabalhar com algumas turmas e com o CAA.

¢ Projeto “Lipor Geracao +”

Com o projeto “Geracgao +” da Lipor, pretende-se que haja um consciencializar de atitudes, no que ao
ambiente diz respeito. Desenvolver e Consolidar na comunidade educativa boas praticas ambientais,
através de diversas atividades a decorrer ao longo do ano, nomeadamente: separagcdo multimaterial;
reciclagem; reutilizacdo; poupanga de recursos (agua e eletricidade); compostagem; biodiversidade;
sensibiliza¢do para a problematica da poluicdo dos oceanos.

Através destas acles, pretende-se que seja assumido por toda a comunidade educativa o
compromisso de uma maior intervencao civica, para que, cada vez mais, o nosso contributo para uma
sociedade sustentavel seja uma prioridade do dia a dia, contribuindo, em grande escala, para o

desenvolvimento de "competéncias civicas e de cidadania".

+* Programa “Eco-Escolas”

O Programa Eco-Escolas é coordenado pela Foundation for Environmental Education (FEE) e
implementado em Portugal pela Associacdo Bandeira Azul da Europa (ABAE) desde 1996. Este
programa pde em pratica todos os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel e Agenda 2030, tendo
como objetivo encorajar agdes, reconhecer e premiar o trabalho desenvolvido pela escola na
melhoria do seu desempenho ambiental, gestdo do espaco escolar e sensibilizacao da comunidade. O
acompanhamento e avaliacao anual das atividades, visa validar a qualidade do trabalho desenvolvido
pela escola, através da atribui¢ao simbdlica do Galardado. O Galardao Bandeira Verde é um certificado
de qualidade ambiental da escola, um prémio de reconhecimento publico da existéncia, na escola,
duma educacgao pelo ambiente. O Galarddo consiste em: Bandeira Verde, que podera ser hasteada
num mastro; Certificado de Eco-Escola; Autorizacdo de utilizacdo do logétipo das Eco-Escolas.

A metodologia do programa é inspirada nos principios da Agenda 21 local, visa garantir a
participacdo das criancas e jovens na tomada de decisdes, promover uma cidadania responsavel e
contribuir para uma escola e de uma comunidade mais sustentaveis. Consiste em 7 passos: 1-
Constituir o Conselho Eco-Escola; 2- Realizar a Auditoria Ambiental; 3- Concretizar o Plano de Agao;

4- Monitorizar e Avaliar o Plano de Acdo; 5- Desenvolver Trabalhos Curriculares; 6- Informacao e

Envolvimento da Escola e da Comunidade Local e 7- Elaboracao do Eco-Cédigo.
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Este programa, implementado na EBS, propdem-se trabalhar os temas obrigatérios, Agua, Residuos
e Energia; o tema do ano e os temas complementares, Biodiversidade, Geodiversidade, Floresta, Ar,
Alteragdes Climaticas, Agricultura Biologica e Alimentacdo Saudavel e Sustentavel, Mar, Ruido e
Mobilidade Sustentavel. Nesta sequéncia, estes temas serdo articulados com os projetos existentes
no Agrupamento (Projeto Lipor Geragdo+; Projeto Parque das Serras do Porto; Clube Ciéncia Viva e
Projeto Educacdo para a Sadde), Biblioteca Escolas, bem como com atividades/trabalhos a
desenvolver nas disciplinas e projetos interdisciplinares (em qualquer ano de escolaridade) que
estejam relacionados com os temas ja referidos e que visem sensibilizar e promover atitudes
comportamentais responsaveis e em consonancia com a melhoria da qualidade ambiental. Horta
Pedagogica/Jardim de Aromaticas é uma atividade que se tem vindo a desenvolver ha varios anos,
na qual ha uma participagdo mais ativa dos alunos de Necessidades Especificas.

Neste enquadramento, com a participacao de todos, as atividades relacionadas com estas tematicas,
poderao ser incluidas no Plano de A¢do do Programa Eco-Escolas e assim contribuir para que a Escola

continue a ser uma “Escola Galardoada”.

¢ Projeto “Ubuntu” - Promovido pela CMV

O projeto Ubuntu (IPAV - Instituto Padre Anténio Vieira) é um conceito de origem africana que se

traduz na expressio “Eu Sou porque Tu Es”, que visa desenvolver e promover competéncias pessoais,

sociais e civicas nos participantes das Semanas Ubuntu, construindo uma sociedade mais justa,
solidaria e resiliente através dos seguintes objetivos:

e (Capacitar jovens enquanto agentes de transformacdo ao servigo da comunidade escolar;

e Promover o didlogo entre e dentro da comunidade através de uma cultura de Paz e entendimento;

e Valorizar a interdependéncia e solidariedade;

e C(Capacitar educadores Ubuntu (agentes educativos) através da formacdo pelo método Ubuntu
para disseminar os Valores Ubuntu na comunidade (atualmente, 6 educadores formados no
Agrupamento).

O projeto Ubuntu dara continuidade, pontualmente, nas Assembleias de delegados e subdelegados,

pela Educadora Social, através de 3 dimensdes Ubuntu (Etica do Cuidado, Construcao de Pontes e

Lideranca Servidora).

+ Projeto “Calmamente - Aprendendo a Aprender-se” - Promovido pela CMV

O projeto Calmamente® - Aprendendo a Aprender-se é um programa de atividades de aprendizagem
socioemocional promovido pela CMV. O projeto, estruturado em 31 sessoes, sera desenvolvido em

contexto escolar no momento de “Espago Turma” pela Educadora Social do Agrupamento. Sera
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implementado ao longo do ano letivo, nas turmas do 4.2 ano e uma vez por més nas turmas do 62 ano.

Este projeto é apoiado por um conjunto de materiais pedagogicos diferenciados e tem como

objetivos:

e Contribuir para o desenvolvimento de competéncias socioemocionais dos/as alunos/as
participantes, com vista ao seu bem-estar pessoal e a promog¢do do sucesso escolar;

e Sensibilizar as familias dos/as alunos/as para a importancia do autocuidado, dotando-as de
competéncias com este objetivo;

e Sensibilizar docentes para a importancia de trabalhar em sala de aula as competéncias
socioemocionais paralelamente as académicas;

e Dotar os participantes de competéncias socioemocionais, nomeadamente, nos dominios do
autoconhecimento, autorregulacdo, consciéncia social, tomada de decisdo responsavel,
relacionamento interpessoal e relagdo positiva com os outros e comunicagao;

e Promover a felicidade em contexto escolar, familiar e social.

+ Projeto “EU SOU SOM” - Promovido pela CMV

E um projeto artistico que pretende ser uma ferramenta ao servico da Educacio Inclusiva e baseia-
se numa intervencgdo continua e prolongada no sentido de permitir as criancas e jovens identificadas
pelas Equipas Multidisciplinares de Apoio a Educacao Inclusiva o contacto com a Musicoterapia.
Neste sentido, este projeto tem como objetivos:

e Utilizar a arte como ferramenta privilegiada de educacao inclusiva;

e Sensibilizar a sociedade para a questdo da inclusdo educativa e social.

+* Clube Ciéncia Viva

O Clube Ciéncia Viva surgiu de uma candidatura realizada pela EBS e aprovado em janeiro de 2022,
por um periodo de trés anos letivos. A implementac¢do deste clube contribui para a educagao STEM,
permitindo incluir o trabalho que ja tem vindo a ser desenvolvido noutros clubes da escola como
Clube das Serras do Porto ou clube do Ambiente e imputando-lhe uma nova vertente, a da Robética
e da Tecnologia.

Este ano, apesar de ja terem decorrido os 3 anos previstos para o clube, iremos manté-lo em
funcionamento numa colaboragdo estreita com o clube das Serras do Porto e do Ambiente e em
articulacdo com a biblioteca escolar e as equipas educativas, por forma a continuar a promover
atividades que envolvam alunos de diferentes anos escolares.

Este ano as atividades terdo por mote : "Os segredos dos oceanos".

£ :  SALDAVE = Pagina 33 de 40
) i, @)oo SATDAEL . erasmus ) &

PORTUGAL "



) ) —— e
REFUBLICA Coucagio, atkas PR
PORTUGUESA Slaagsn sioc

caMig

Plano de Agao Estratégica/PAA - 2025/2026

¢ Clube de Teatro: TnE (Teatro na Escola)

O Clube TnE (Teatro na Escola) integra-se no projeto Palco Letivo promovido pela Cimara Municipal
de Valongo e desenvolve atividades de complemento curricular, proporcionando aos alunos da EBS
um espago de convivio e também de aprendizagens multiplas, contribuindo, desta forma, para o
desenvolvimento global dos alunos e ainda para melhorar o sucesso escolar e a qualidade das
aprendizagens. O autoconhecimento, o desenvolvimento da expressao e da comunicacdo, a maior
interacdo entre alunos, o estimulo a leitura e a responsabilidade, a promog¢do do aperfeicoamento
corporal, sdo apenas alguns dos beneficios que o TnE pode proporcionar aos alunos. Integrados no
TnE funcionam dois grupos de alunos, um direcionado para os alunos com medidas adicionais e outro

para os alunos que voluntariamente se inscreverem.

+ Projeto de Educacao para a Saude

Este projeto serd desenvolvido através de uma abordagem pedagogica sistematica e diversificada de
temas ligados a saide em contexto curricular e tem como grande propdsito o desenvolvimento da
responsabilidade individual e comunitaria no que diz respeito a satde fisica, psicoemocional e inter-
relacional, nas vertentes da prevencdo e da preservacao. Pretende-se desenvolver nos alunos
competéncias que lhes permitam formar opinides, estimular o seu sentido critico, tomar decisoes
conscientes e informadas, para poderem fazer opg¢des responsaveis e adotar estilos de vida
saudaveis, nomeadamente: Consciéncia e dominio do corpo; Bem-estar, saude e ambiente;

Desenvolvimento pessoal e autonomia; Relacionamento interpessoal.

+ Projeto “Um Futuro em Rede”

As atividades desenvolvidas e dinamizadas pelos alunos do Curso Profissional, tém como objetivo,
um maior esclarecimento dos conteddos desenvolvidos, nas disciplinas da componente técnica, do
Curso Profissional de Informatica — Técnico de Instalacao e Gestdo de Redes, adquiridas no decorrer
dos trés anos de formacao. As atividades que constam neste projeto irdo ser aplicadas no decorrer
do ano letivo, em diferentes momentos. As mesmas serdo implementadas a todos niveis de educagao
e ensino, nomeadamente, na educagdo pré-escolar (grupo dos 5 anos), 12 ciclo (42 ano de
escolaridade), 22 ciclo (52 ano de escolaridade) e 32 ciclo (92 ano). Para os alunos do 92 ano, tem
como objetivo promover competéncias que facilitem, no futuro, o acesso ao mercado de trabalho,
encontrando-se estes alunos num momento académico de decisdes e escolhas. Os alunos deste nivel
de ensino irdo ainda, realizar visitas a empresas parceiras do agrupamento, com o objetivo de

experienciar a vivéncia do uso das tecnologias nas diferentes areas do mundo empresarial.
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Nos restantes niveis de ensino, tem como objetivo explorar o vasto mundo da informatica e

desenvolver competéncias nesta area.

¢ Projeto do Clube de Desporto Escolar

O Clube Desporto Escolar contempla um conjunto das praticas lidico-desportivas e de formacao
como complemento curricular e ocupacdo dos tempos livres, num regime de liberdade, de
participacdo e de escolha, integradas no PAE / PAA do Agrupamento e coordenadas no ambito do
sistema educativo, a nivel nacional. A dinamizacdo do Desporto Escolar ganha especial relevancia,
quer como programa que fomenta a introducdo a pratica desportiva e a competicao, quer enquanto
estratégia de promocdo do sucesso educativo e de estilos de vida saudaveis e, ainda, como meio para
desenvolver as areas de competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil do Aluno a Saida da
Escolaridade Obrigatdria.

0 Desporto Escolar é composto por atividades desportivas de ambito interno a escola (Al) - nivel [ e
de atividades de treino desportivo regular de grupos/equipas e competicao interescolar, através dos

quais se processa a participacao em quadros competitivos externos (AE) - nivel II.

Horario dos Treinos dos Grupos/Equipa

Professor Responsavel Grupo/Equipa Horario dos Treinos
32F (13h:35 | 14h:25)
52F (08h:50 | 10h:45)
32F (12h:40 | 14h:25)
Prof. Vitor Monteiro Badminton 43F (16h:25 | 18h:15)
52F (12h:40 | 14h:25)

32F (10h:45 | 11h:35)

Prof. Sérgio Ferreira Ténis

Prof. Vitor Nogueira Boccia 42F (09h:55 | 11h:35)

. . 43F (15h:20 | 17h:15)

Prof. Tiago Lima Xadrez 62F (15h:20 | 16h:10)
a . .

Prof. Romao Ribeiro Hipismo 42F (09M:55 | 12h:35)

43F (13h:35 | 16h:10)

32F (11h:45 | 12h:35) - Augusta

Escola Ativa (Ténis de Soares

Mesa, DE sobre rodase | 52F (12h:40 | 13h:30) - Augusta
multiatividades) Soares

43F (16h:25 | 17h:15) - Paulo Gouveia

22F (14h:30 | 15h:20)

Prof. Tiago Lima Futebol Feminino 33F (12h:40 | 13h:30)

43F (12h:40 | 13h:30)

Prof. Rita Silva e Prof. Paulo
Gouveia

Atividades Nivel I1
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» Treino desportivo regular dos grupos/equipa e a sua participacdo nas competi¢des interescolas,
promovidas pelas estruturas do Desporto Escolar.

» Participacdo com os Grupos/equipa de Badminton em competicdes promovidas pela Federagao
Portuguesa de Badminton.

» O Grupo/Equipa de Futebol Feminino apesar de ter treinos semanais, na logica dos demais
Grupos/Equipa, ndo possui quadro competitivo externo. Este envolver-se-4 nos eventos para os
quais receber convite, designadamente na Festa do Futebol Feminino, organizado pelo Desporto
Escolar.

» O Grupo/Equipa no ambito da Escola Ativa, ndo obstante ter treinos semanais, na 16gica dos demais

Grupos/Equipa, ndo possui quadro competitivo externo.
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6. Atividades de Enriquecimento Curricular no 12 ciclo (AEC)

No 1.2 ciclo desenvolvem-se atividades de enriquecimento curricular (AEC), cuja entidade promotora
¢ a Camara Municipal de Valongo, através da empresa Multipla Escolha e das Associagdes locais.
No sentido de continuar a adaptar os tempos de permanéncia dos alunos na escola as necessidades
das familias e, simultaneamente, de garantir que esses tempos sejam, ndo s6 pedagogicamente ricos
e complementares das aprendizagens curriculares, como também de “carater ludico, devendo
orientar-se para o desenvolvimento da criatividade e das expressdes, através da utilizacdo de
espacos, materiais, contextos e outros recursos educativos diversificados”, evitando-se, tanto quanto
possivel, “a permanéncia na sala de aula”, o Agrupamento assumiu continuar a proporcionar aos
alunos, durante o presente ano, as seguintes ofertas de Atividades de Enriquecimento Curricular/
carga horaria semanal:
e 1.2e2.2anos de escolaridade:
- 2 tempos de Expressoes (Artes visuais/Dramatica/Teatro - 120 minutos);
- 2 tempos de Atividade Fisica e Desportiva (120 minutos);

- 1 tempo de Basquetebol (60 minutos);

e 3.2e4.2anos de escolaridade:
- 2 tempos de Atividade Fisica e Desportiva (120 minutos);
- 2 tempos de Musica (120 minutos);
- 1 tempo de TIC (ferramentas do office; pesquisas, uso do email, robotica...nivel II) (60

minutos).

As atividades decorrem de acordo com uma planificacao, feita pelos professores responsaveis pela
dinamizacao das atividades e supervisionada pelos professores titulares de turma/coordenador de

Estabelecimento.
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7. Atividades de animacao e apoio a familia (AAAF e CAF)

Atividades de Animacio e Apoio a Familia (AAAF) na Educagao Pré-Escolar

As AAAF na Educacao Pré-escolar, promovidas pela Camara Municipal em colaborag¢do com a Direcao
do Agrupamento, tém como primeiro objetivo a brincadeira espontanea da crianga, o prazer de estar
e conviver, aliado a sua seguranca e bem-estar. As atividades das AAAF funcionam, em salas préprias
- oito salas em cinco Poélos (Pdlo do JI Retorta - 1 sala, Pélo do JI Outeiro - 2 salas, Pélo do JI Azenha
- duas salas, Pdlo do JI Moirais - duas salas e P6lo do ]I Balselhas - 2 salas) e integram a entrada das

criangas, antes do horario letivo, o periodo de almoco e o prolongamento de horario.

e Das 07h30 as 09h00 - As criancas permanecem com as Assistentes Operacionais dos JI em

atividades livres - acolhimento, conversas informais e jogos.

e No periodo de almoco - As criangas permanecem com as Assistentes Operacionais do

prolongamento e salas dos ]I, na cantina e de seguida no recreio em atividades livres.

e No prolongamento de horario durante os periodos letivos - As atividades funcionam das 15h30
as 19h00. As criancas permanecem nas salas de prolongamento e/ou recreio, sob a
responsabilidade das Assistentes Operacionais do Prolongamento, lancham e brincam em
atividades livres, jogos ou atividades propostas/programadas.

e No més de setembro, antes do inicio do ano letivo, nas interrupcoes letivas e no més de julho as

atividades funcionam das 07h30 as 19h00. Nestes periodos, as atividades sdo desenvolvidas
segundo uma planificagdo especifica (entregue aos Pais/EE) - atividades nas salas e recreio das

escolas, visitas a locais da freguesia e outros.

No presente ano letivo, as atividades a desenvolver centram-se no brincar ludico das criangas, em
atividades de culinaria, jardinagem, dramatizagoes, jogos de pequeno e grande grupo, atividades
livres nas areas dentro da sala, atividades livres de recreio. Semanalmente, as crian¢as usufruem,

ainda, das seguintes atividades: Atividade Fisica e Desportiva e Expressao Dramatica.

Nas interrupgoes letivas e no més de julho efetuar-se-ao alguns passeios a marcar. No més de julho

as criangas usufruem de uma semana de praia, promovida pela APAEC.

A supervisdao, planeamento e avaliacdo das atividades sao da responsabilidade das educadoras
titulares de grupo e os respetivos procedimentos estao definidos em documento proprio, no dossier
do departamento curricular, assim como no dossier de planificacdo e monitorizacao das Assistentes

Operacionais.
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Atividades de Animacao e Apoio a Familia (CAF) no 12 Ciclo
As atividades de animacgdo e apoio a familia no 12 ciclo, promovidas pela Camara Municipal, através
da Empresa Multipla Escolha, em colaboracdo com a Direcdo do Agrupamento, integram a entrada

das criangas, antes do horario letivo- acolhimento e o prolongamento de horario.

eDas 07h30 as 09h00 - As criancas permanecem com as Assistentes Operacionais dos edificios
escolares em atividades livres - acolhimento, conversas informais e jogos.

¢ No prolongamento de horario durante os periodos letivos - As atividades sdao essencialmente
voltadas para o apoio aos trabalhos de casa, contudo as 4.2 e 6.2 feiras havera dinamizacao de

atividades ludicas e funcionam das 17h30 as 19h00.

No més de setembro, antes do inicio do ano letivo, nas interrupg¢des letivas e no més de julho as
atividades funcionam das 07h30 as 19h00. Nestes periodos as atividades sdo desenvolvidas segundo
uma planificacao especifica (entregue aos Pais/EE) - dinamizacao de atividades ltdicas, desportivas
e culturais, nomeadamente teatro, danga, desporto, em articulacdo com as associa¢des locais. Nas
interrupgoes letivas e no més de julho efetuar-se-do alguns passeios a marcar. No més de julho as
crianc¢as usufruem de uma semana de praia, promovida pela APAEC.

A CAF funciona em todas as escolas do Agrupamento.
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8. Plano de Formacao para o periodo de 2025 -2026

Este Plano integra as acdes de formacao no ambito do PRA e ainda as formacdes do Plano de

Formacao do Centro de Formacao Sebastido da Gama.

9. Avaliacao do Plano Anual de Atividades

O PAE/PAA, implicando os diferentes agentes educativos e reunindo os interesses comuns numa base
de responsabilidades mutuamente assumidas, deverd assumir-se como processo, devendo criar
mecanismos de autorregulacdo que permitam uma sistematica avaliacdo do mesmo e indicadores
que ajustem o plano de agdo e as estratégias aos objetivos definidos no PE.
Nesta perspetiva, este PAE/PAA é coordenado por um docente Coordenador, com assento no
Conselho Pedagogico e que se articula com os Coordenadores de Departamento e de Ciclo, os
Coordenadores de Estabelecimento e com a Direcdo e a equipa de Autoavaliacdo do Agrupamento;
este grupo de Coordenadores é responsavel pela organizacao, implementa¢do e acompanhamento do
PAA, competindo-lhes:
e Aferir as atividades de acordo com as linhas orientadoras deste PAE/ PAA e sua adequacgao
aos objetivos e metas do PE;
e Divulgar em tempo util a calendarizacao das atividades propostas;
e Aferir a planifica¢do e avaliacao de cada atividade de acordo com o relatério de avaliagao
entregue pelo dinamizador;
e Elaborar um relatério descritivo das atividades desenvolvidas por semestre, de acordo com

o guido definido, para ser apresentado no Conselho Pedagogico.

Os Coordenadores de Estabelecimento e os Coordenadores de Departamento e de Ciclo retinem,
ordinariamente, com a Direcdo para a avaliagdo do PAA no final de cada semestre e
extraordinariamente sempre que se justifique. A Direcdo reline, sempre que necessario, com o

Coordenador do PAA.

Parecer Positivo do Conselho Pedagoégico no dia 01 de outubro de 2025

Aprovado em reunido do Conselho Geral no dia de de 2025
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