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Em 26/05/2026 reuniu, na sede do Agrupamento de Escolas de Campo, Valongo, o juri do
procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com vista
ao preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira e categoria geral de Técnico Superior -
Psicologia autorizado por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas de Campo, Valongo,
constituido por:

Presidente: Tania Filipa Moreira Almeida;

Vogais Efetivos: Carla Irina dos Santos Marques Fazenda Figueiredo; Alcina da Silva Costa Araujo;

Vogais Suplentes: Eugénia Rosa Sousa Pereira; Graca Celeste Ramalho Pereira.

Tendo a reunido como objetivo descrever o perfil profissional e os requisitos de admissao, fixar
os parametros de avaliacdo e ponderacao, definir as regras de tramitacdo dos métodos de
selecdo, bem como o sistema de valoragdo final dos mesmos, e a sua aplicacdo no presente
procedimento concursal, para a ocupacdo do (s) posto (s) de trabalho que se detalha no primeiro
ponto.

Primeiro — Perfil Profissional

Carreira/categoria: Técnico Superior (Psicdlogo)

Area de Formagdo Académica ou Formagdo Profissional:

Os candidatos devem ser titulares de licenciatura ou grau académico superior a esta, de acordo
com o previsto na alinea c) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP.

Licenciatura ou grau académico superior em Psicologia da CNAEF 0313 [CITE-F 2013] ou
311[CITE 1997] da CNAEF.

Os candidatos devem comprovar a sua inscricdo na Ordem dos Psicdlogos Portugueses.

N3o é admitida a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

Os candidatos que possuam habilitagdes literdrias obtidas no estrangeiro deverdo apresentar,
juntamente com o documento comprovativo das suas habilitagdes, o correspondente
documento de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras por uma instituicao portuguesa, de
acordo com o Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto, e a Portaria n.2 33/2019, de 25 de
janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.2 43/2020, de 14 de fevereiro.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacdo das

respetivas candidaturas.
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Fungoes:

Exercicio de funcGes de Técnico Superior Psicélogo em contexto educativo, no dominio da
Psicologia da Educacdo, visando a promog¢ao do desenvolvimento cognitivo, emocional, social e
vocacional dos alunos.

A intervencdo desenvolve-se em trés dominios fundamentais:

(i) apoio psicoldgico e psicopedagdgico a alunos e professores;

(i) apoio ao desenvolvimento das relagdes e dindmicas da comunidade educativa;

(iii) orientacdo escolar e vocacional.

O psicologo escolar contribui para a criacdo de ambientes educativos seguros, inclusivos e
promotores de bem-estar, participando na implementacdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, nos termos da legislacdo aplicavel.

As fungbes sdo exercidas com autonomia técnica e responsabilidade profissional, no respeito

pelas normas éticas e deontolégicas da profissao.

- Avaliacdo psicoldgica (cognitiva, emocional, comportamental e vocacional);

- Diagndstico e acompanhamento de alunos com necessidades educativas especificas;

- Intervencdo psicopedagdgica individual e/ou grupal;

- Implementacdo de programas de promog¢ao do bem-estar socioemocional;

- Desenvolvimento de ag¢Ges de prevengao de comportamentos de risco;

- Orientagdo escolar e vocacional, nomeadamente nos 9.2 e 12.2 anos;

- Apoio a transicao entre ciclos de ensino;

- Participagdao em Conselhos de Turma e reunides técnicas;

- Atendimento individual de alunos e/ou familias;

Competéncias: Orienta¢do para o servi¢o publico; Orienta¢do para a colaboragao; Orientagdo
para os resultados; Orientacdo para a seguranc¢a; Comunica¢do; Gestdo do conhecimento e
Iniciativa.

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Segundo — Métodos de Selecdo e utilizacdo Faseada

Métodos de selecdo: Nos termos do n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP, sdo aplicados os seguintes
métodos de sele¢do obrigatdrios:

A generalidade dos candidatos: os métodos de selecdo obrigatdrios, Prova de Conhecimentos

(PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP).
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Aos candidatos que se encontrem a exercer fun¢les idénticas as dos postos de trabalho

publicitados, bem como aos candidatos que, encontrando-se em situacdo de valorizagao
profissional, tenham imediatamente antes exercido tais fung¢bes, os métodos de selecdo
obrigatdrios a aplicar sdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC), conforme exigido para o exercicio da func¢do, ao abrigo do disposto no n.2 2 do artigo 36.2
da LTFP.

Os candidatos que preencham as condi¢Ges previstas no nimero anterior podem, nos termos
do disposto do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, afastar, mediante declaracdo expressa no formulario
de candidatura, a aplicacdo da Avaliacdo Curricular e da Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, optando pela realizacdo da Prova de Conhecimentos e da Avaliacado Psicoldgica.
Para além dos métodos de selecdo obrigatdrios, no caso dos candidatos em que os métodos a
aplicar sdo a Prova de Conhecimentos e a Avaliacdo Psicoldgica, é adotada, como método de
selecdo facultativo, a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, de acordo com o disposto no n.¢
4 do artigo 36.2 da LTFP e no n.2 2 do artigo 18.2 da Portaria.

A utilizacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, como método facultativo, resulta da
necessidade de avaliacdo das competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcgao,
aumentando a validade preditiva do processo de sele¢do, conforme n.2 4 do art.2 36.2 da LTFP,

conjugado com o n.2 2 do art.2 18.2 da Portaria.

De acordo com o disposto no art.2 19.2 da citada Portaria, a aplicacdo do 2.2 método e seguintes
sera apenas efetuada a parte dos(as) candidatos(as) aprovados no 1.2 método de selegdo, a
convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos(as) por ordem decrescente de classificagao,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das
necessidades.

Ao abrigo do disposto no art.2 21.2 da Portaria, todos os métodos de sele¢do, bem como todas
as suas fases, tém cardacter eliminatorio, pelo que serdo excluidos os(as) candidatos(as) que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos e um juizo de
N&do Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases. Serdo ainda excluidos todos(as)
os(as) candidatos(as) que ndo comparecam, desistam ou ndo completem qualquer um dos
métodos de selec¢do.

Terceiro - Avaliacao Curricular

A Avaliacdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o(s) posto(s) de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitacio académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo

profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.
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Este método de selecdo sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas

e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo dos seguintes
parametros:

— Habilitacdes Académicas — HA;

— Formacgdo Profissional — FP;

— Experiéncia Profissional — EP.

Avaliagdo Curricular = (HA + FP + EP) /3
A. Habilitagao Académica
As Habilitagdes Académicas serdo ponderadas até ao limite de 20 valores:
Habilitagdo Académica ‘ Valoragao
Habilitacdo académica de grau exigido para o | 16.00 valores

posto de trabalho (NIVEL 4)

Habilitacdo académica de grau superior ao | 18.00 valores
exigido para o posto de trabalho

(Licenciatura/Mestrado)

Habilitacdo académica de grau superior ao | 20.00 valores
exigido para o posto de trabalho

(Doutoramento)

B. Formagao Profissional

Quanto a Formagdo Profissional, pretende-se avaliar a formagdo profissional concluida e
comprovada, através de documento oficial emitido pelas respetivas entidades, apresentado em
sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagdo de
conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.
Assim, serd considerada a frequéncia de ac¢Ges de formacdo, diretamente relacionadas com a
area funcional do(s) posto(s) de trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos. A posse de Pds-
Graduacdo/MBA serd considerada independentemente da data de obtencdo, desde que
relacionada com o(s) posto(s) de trabalho a preencher.

Apenas sdo consideradas ag¢Ges comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente os dias de duragdo da agdo e a data de realiza¢do. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o numero de horas de dura¢do da formacao, considerar-se-a que cada dia

de formacdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias. As a¢des de formacgdo cujos
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certificados/diplomas ndo mencionem a data de realizacdo da formagao serdo pontuadas com 0

valores.
Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
Formagao Profissional ‘ Valoragao

Sem participacdao em agées de formacao. 0.00 valores

Participacdo em agbes de formacdo | 10.00 valores
relacionadas com o posto de trabalho, com

duracdo total até 20 horas.

Participacdo em agbes de formacgdo | 12.00 valores
relacionadas com o posto de trabalho, com

duracdo total entre 21 a 40 horas.

Participacdo em agbes de formacdo | 14.00 valores
relacionadas com o posto de trabalho, com

duracdo total entre 41 a 60 horas.

Participacdo em ac¢des de formacdo | 16.00 valores
relacionadas com o posto de trabalho, com

duracdo total entre 61 a 80 horas.

Participagdo em agdes de formagdo | 18.00 valores
relacionadas com o posto de trabalho, com

duragdo total superior a 81 horas.

Pds-Graduacdo efou MBA concluidos e | 20.00 valores

relacionados com o posto de trabalho.

C. Experiéncia Profissional

A Experiéncia Profissional é avaliada tendo em consideracdo o exercicio efetivo de funcdes,
desde que devidamente comprovadas, por certificado ou documento idéneo emitido pela
respetiva entidade, especificamente na area para a qual o procedimento concursal é aberto,

sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional ‘ Valoracao
Experiéncia>a0a<1anos 10.00 valores
Experiéncia>a 1 a <2 anos 14.00 valores
Experiéncia>a 2 a< 3 anos 18.00 valores
Experiéncia profissional > 3 anos 20.00 valores
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Quarto - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informac¢des sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da fungdo, sendo obrigatéria a sua aplicacdo em formato presencial.

Na EAC sdo avaliadas as seguintes competéncias:

C1 - Orientacdo para a colaboracdo: Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores,

contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para

alcancar objetivos comuns.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

a) Partilha informacgdes, conhecimentos, praticas e recursos e promove a troca de ideias nas
suas relacoes de trabalho.

b) Estabelece uma rede facilitadora de comunicacdo e contribui para que as equipas se sintam
valorizadas.

c) Assume os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e responsabilidades.

C2 - Orientagdo para a mudanga e inovac¢ao: Encarar a mudanga como uma oportunidade de
melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e solugdes que permitem uma resposta
consequente aos desafios atuais e futuros da Administracao Publica.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

a) Identifica necessidades de mudanca atuais ou futuras.

b) Desafia pressupostos, explora e apresenta novas abordagens, no ambito da sua atividade.
c) Incentiva e apoia a exploragdo de novas solugdes, com vista a melhoria dos servigos, dos

processos e da organizagao do trabalho.

C3 — Orientagdo para os resultados: Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrées
de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

a) Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecucdo dos objetivos, de forma a alcancar os

resultados previstos.

b) Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser partilhado, reduzido ou eliminado.
c) Apresenta contributos para a prevencao e corre¢do de falhas e para a melhoria de processos

e procedimentos.
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C4 — Gestdo do conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o

conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagGes e ao conhecimento

na organizagao.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

a) ldentifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento, mantendo-se atualizado/a no &mbito
de saberes relevantes.

b) Orienta os outros na aquisicdo e aplicagdo do conhecimento especializado que possui.

c) Cria eimplementa procedimentos para capturar, organizar, armazenar, controlar e facilitar o

acesso a informacdo e ao conhecimento relevantes.

C5 - Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com autonomia

em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengdo com o

propdsito de facilitar a resolucdo de problemas, procurar solucdes mesmo que nao tenha sido

solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitacées da organizacdo.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

a) Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os problemas rapidamente,
prevenindo problemas futuros.

b) Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisdes de acordo com as diretrizes e politicas
estabelecidas.

c) Apresenta processos e procedimentos para identificar solu¢des para problemas, de forma

proativa.

A classificagao da EAC é obtida através da média aritmética simples das pontuag¢des obtidas nas
competéncias avaliadas, convertida para a escala de 0 a 20 valores, e expressa até as centésimas:
EAC=[(C1L+C2+C3+C4+C5)/5] x4, em que Cl1 a C5 representam a valoracdo de cada

competéncia (1, 3 ou 5), conforme a grelha do Anexo Il da Portaria n.2 236/2024/1.

Quinto - Classifica¢do Final

A Classificacdo Final (CF) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, e resulta da
aplicacdo das seguintes férmulas finais:

a) Para a generalidade dos candidatos, nos termos da presente ata, aplicam-se os seguintes
métodos de selec¢do:

CF = (PC x 50%) + (EAC x 50%)
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O método AP nado é considerado para o célculo da classificacdo final, atendendo a que nos termos

do n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria, este método é apenas avaliado através das mencgdes

classificativas de Apto e Nao Apto.

b) Para os remanescentes candidatos aplicam-se os seguintes métodos de selecdo:

CF = (AC x 50%) + (EAC x 50%)

Sendo que:

CF = Classificac¢do Final

PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliagdo Psicoldgica

AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Cada método de selecdo é eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que ndo comparecerem
a qualquer um desses métodos ou que obtenham uma classificacdo inferior a 9,5 valores ou a

menc¢do de Ndo Apto num deles, ndo lhes sendo aplicado o método de sele¢do seguinte.

Sexto - Critérios de Ordenacdo Preferencial

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo
os previstos no art.2 24.2 da Portaria:

a) Os candidatos que se encontrem na situagdo prevista no n.2 1 do artigo 66.2 da LTFP.

b) Os candidatos que se encontrem em outras situagGes configuradas como preferenciais por lei.

Substituindo o empate apds aplicagdo dos referidos critérios, serao utilizados os seguintes:

12 Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Gestdao do conhecimento.
22 Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Orientagcdo para os
resultados.

32 Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Iniciativa.

42 Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Orientacdo para a

colaboracao.

Sétimo — Candidatos(as) com grau de incapacidade
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Nos termos do art.2 1 e do art.2 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o(a)

candidato(a) com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, que se
enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.2 1 do art.2 2.2 da Lei n.2 9/89, de 2 de
maio, tem lugar ou preferéncia em caso de igualdade de classificagdio no ambito da lista de

classificacao final, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Oitavo — Candidatos(as) abrangidos pelo Regulamento de Incentivos a Prestagdo de Servico
Militar

Nos termos do n.2 6 e n.2 7 do art.2 24 do Decreto-Lei n.2 76/2018, de 11 de outubro, os(as)
candidatos(as) que tenham prestado servico militar em Regime de Contrato Especial (RCE)
beneficiam de preferéncia no recrutamento, em caso de igualdade de classificacdo, face aos

demais candidatos(as), nas situagdes descritas no n.2 1 do art.2 24.2 da Portaria.

Nono — Regras para a realizacdo dos Métodos de Selecdo

Todos(as) os(as) candidatos(as) que declarem, em sede de candidatura, deterem os meios
informaticos necessdrios para a realizagdo dos métodos de sele¢do no presente procedimento
deverdo assegurar os mesmos em todos os métodos.

Em qualquer método de sele¢do apenas sera admitida uma tolerancia de 10 minutos apés a hora
da convocatdria para o respetivo método, sob pena de excluséo.

Tendo em conta o principio da igualdade de tratamento e de oportunidades, caso haja
sobreposicao de agendamentos de métodos de sele¢cdao no ambito de procedimentos concursais
promovidos pelo Agrupamento de Escolas, o juri poderd reajustar a data dos métodos de

selegdo, por forma a ndo vedar o acesso aos mesmos.

Décimo — Notificagcdes
O juri deliberou, ainda, que as notificagbes efetuadas aos (as) candidatos (as) sdo realizadas pela

por intermédio da SIGRHE.

Décimo Primeiro — Requisitos gerais de admissdo

Os candidatos devem cumprir os requisitos gerais de admissdo, necessarios para o exercicio de
fungdes publicas, previstos no artigo 17.2 da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;
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c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito para o exercicio daquelas

que se propoe desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria.

Impedimento de admissdo: De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho por tempo indeterminado no mapa de pessoal do Agrupamento de

Escolas, idéntico aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

Décimo Segundo — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas

Prazo: 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publica¢cdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico e na pdgina eletrénica deste Agrupamento de Escolas.

Forma: A candidatura devera ser submetida, obrigatoriamente, mediante preenchimento de
formulario préprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdo de Recursos
Humanos da Educagdo — SIGRHE, em Situagdo Profissional > PND — Procedimentos concursais >
Formulario de Candidatura.

As candidaturas devem ser efetuadas no suporte e pela forma referida no nimero anterior, sob
pena de ndo serem admitidas.

A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e devidamente assinado, devendo constar as
habilitagdes literarias, as fun¢des exercidas, com indicagao dos respetivos periodos de duragdo
e atividades relevantes, assim como a formacao profissional detida, com indicagdo das entidades
promotoras, durac¢do e datas;

b) Cépia digitalizada e legivel do certificado de habilitagGes literarias ou outro documento
idéneo, legalmente reconhecido para efeitos de comprovac¢do da habilitagdo académica;

c) Cépia dos documentos comprovativos das a¢des de formacgado frequentadas e relacionadas
com a caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar, com indicacdo do periodo em que as
mesmas decorreram e respetiva dura¢ao, mencionadas no curriculum vitae;

d) Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.2 da Lei n.2 113/2009, de 17 de
setembro.

e) Copia da Cédula Profissional da Ordem dos Psicdlogos Portugueses.
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Além dos documentos mencionados no nimero anterior, os candidatos ja detentores de vinculo

de emprego publico por tempo indeterminado deverdo ainda acompanhar a sua candidatura
dos seguintes elementos:

a) Declaragdo atualizada emitida pelo servigo ou organismo de origem, com data posterior a do
presente aviso, na qual constem, de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego
publico que detém, a antiguidade na carreira e no exercicio de fungbes publicas, a posicdo
remuneratdria correspondente a remuneragdo auferida, bem como as avaliagbes de
desempenho relativas aos ultimos 2 (dois) ciclos avaliativos, ou, em caso de inexisténcia, a
justificacdo de ndo atribuicdo de avaliacdo, bem como a caracterizacdo e descricdo das funcdes
gue se encontra a exercer, o tempo de execucdo e o grau de complexidade das mesmas;

b) Declaragdo comprovativa do desempenho de fungdes na area do posto de trabalho colocado
a concurso, emitida pelas correspondentes entidades empregadoras.

No caso dos candidatos abrangidos pelo Regime de Incentivos a Prestacdo do Servico Militar, é
também exigida declaracdo emitida pelo 6rgao competente do Ministério da Defesa Nacional,
da qual conste de forma inequivoca a data de inicio e fim do vinculo contratual, assim como a
data em que caduca o incentivo, de acordo com o estabelecido no artigo 24.2 do Decreto-Lei n.2
76/2018, de 11 de outubro.

Nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 e do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro,
para efeitos de admissdo ao procedimento, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia, e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegdo.

Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 4.2 do referido diploma legal, competird ao juri
verificar a capacidade de os candidatos com deficiéncia exercerem a fung¢do, de acordo com o
descritivo funcional constante do presente aviso. Para tal, os candidatos devem apresentar
Atestado Médico de Incapacidade Multiuso e declarar os meios ou condi¢des especiais a utilizar

no processo de sele¢do.

De acordo com o estabelecido no n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria, a ndo apresentacao dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando
devam ser os candidatos a apresenta-los, determina:

a) A exclusdo do candidato do procedimento concursal, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissao;

b) A impossibilidade de constituicdo do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.
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A ndo apresentacao das declaragGes supramencionadas, ou a falta de indicagdo da natureza do

vinculo, implicam a ndo considerac¢do da situagado juridico-funcional do candidato.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que possam relevar para a
apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, nos termos do
disposto no n.2 3 do artigo 15.2 da Portaria.

A apresentacdo de documento falso e falsas declaragées implicam, além da exclusdo da

candidatura, a participacdo a entidade competente para procedimento disciplinar e penal,

consoante os casos, nos termos do n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata

que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.

O juri,



