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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE CAMPO (152341)

AVISO DE ABERTURA DE CONCURSO CONTRATACAO DE TECNICO ESPECIALIZADO — MEDIADOR (A)
SOCIOEDUCATIVO(A)

2019/2020
Decreto-Lei n.2 132/2012 de 27 de Junho

com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 83-A/2014 de 23 de maio, retificado pela
Declaragdo de Retificagdo n.2 36/2014, de 22 de julho, Decreto-Lei n.2 9/2016, de 7 de margo, e
ainda, Decreto-Lei n.2 28/2017, de 15 de margo

Ao abrigo do estipulado nos normativos supracitados, informam-se os interessados de que esta
aberto o concurso de Contratagdo de Escola, em https://sigrhe.dgae.min-edu.pt, para o
recrutamento de um Técnico Especializado — MEDIADOR (A) SOCIOEDUCATIVA (A), para o ano
letivo 2019/2020, na modalidade de contrato individual de trabalho, a termo resolutivo certo,
com inicio na data de assinatura do contrato, nos termos da legislacdo supra citada.

A oferta de contratacdo de escola, os critérios de selecdo bem como os procedimentos e prazos
do concurso sdo os constantes do presente aviso e divulgados na pagina da Internet da escola em
Www.aecampo.pt.

1. O hordério é para vigorar no ano escolar 2019/2020, correspondendo ao exercicio da funcdo de
mediador(a) socioeducativo(a), num total de 35 horas semanais.

2. S3do adotados, para efeitos de selecdo, os critérios e subcritérios (e respetivas ponderagdes) que
se apresentam abaixo descritos.

3. Apds a aplicacdo dos critérios previstos nas alineas a) e c) do n?. 11 do artigo 392 do Decreto-
Lei n2. 132/2012, de 27 de junho, sera publicitada, em www.aecampo.pt a lista ordenada dos
candidatos admitidos.

4. Os candidatos serdo convocados por e-mail para a entrevista de avaliacdo de competéncias por
ordem decrescente de graduacdo até a satisfacdo da necessidade.

5. O portefdlio, obrigatdrio para todos os candidatos, deve ser enviado, dentro dos prazos do
concurso, para o email: aecampo.secretaria@aecampo.pt ou entregue, em suporte de papel, nos
servicos administrativos do Agrupamento de Escolas de Campo. No portefdlio, deve constar
informacdo clara e inequivoca que permita a aplicacdo de todos os subcritérios de selecdo. O
portefdlio em formato A4, ndo pode exceder as 4 paginas, com letra arial, tamanho 12, espaco
1,5.

6. ApOds a realizagdo da entrevista, serd divulgada a lista ordenada final, em www.aecampo.pt dos
candidatos de acordo com os critérios e subcritérios estabelecidos.

7. 0 procedimento concursal serd conduzido por um juri composto pelos seguintes elementos:
Presidente - Virginia da Concei¢cdo Matos Varandas;
Vogal - Sebastido Moura Marques;

Vogal - Maria de Lurdes Rodrigues.
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8. Motivos de exclusdo do concurso:

e A ndo entrega do portefdlio no prazo e condig¢des referidas no ponto 5;
e A apresentacao de declara¢des que ndo correspondam aos factos;

e A ndo apresentacdo de comprovativos das declaragGes prestadas;

e Na&o cumprimento das regras previstas para a organizacdo do portefélio;
e A ndo apresentacdo a entrevista.

9. Olocal de trabalho é no Agrupamento de Escolas de Campo.

10. O tempo de servico na area da mediacdo deverd ser indicado em dias que serdo convertidos
em anos pela divisdao por 365, sendo o resultado arredondado as milésimas.

11. Os critérios e subcritérios referidos no ponto 2 serdo aqueles que a seguir se indicam, bem
como as respetivas ponderagdes:

A. Avaliagao do portfélio - 30%
Subcritérios

1. HabilitacGes académicas.
e Doutoramento em Ciéncias da Educacdo -12 pontos;
e Mestrado em Ciéncias de Educacao- 10 pontos;
e Licenciatura em Ciéncias- 8 pontos.

2. Formagdo profissional (FP) certificada e/ou formacdo complementar ou dinamizag¢do de
formacdo na area da mediagdo (contabilizada em horas e devidamente comprovada).

e FP > 150 horas - 8 pontos;
e 100<FP<150-5 pontos;
e 50<FP<100 -3 pontos;
e FP<50-1 pontos.

3. AgOes especificas dinamizadas em contexto escolar (devidamente comprovadas).

e Participagdo como dinamizador(a) de projeto de combate ao insucesso e ao
abandono/absentismo escolar - 5 pontos;

e Acompanhamento de alunos e turmas identificadas com medidas ao abrigo do Decreto
Lei 54/2018 de 6 de Julho - 5 pontos.

B. Entrevista de avaliagao de competéncias - 35%
Subcritérios

1. Conhecimento das fungbes e responsabilidades inerentes ao cargo/capacidade de resposta a
situagBes concretas, valorizando-se a perspetiva de atuagdo assente na intervengdo sistémica
em contexto escolar - 15 pontos;

2. Capacidade de comunicagao (assertividade, clareza, fluéncia, pertinéncia e adequagdo das
respostas) - 10 pontos;

3. Conhecimento do Projeto Educativo e do contexto socioeducativo do Agrupamento - 10
pontos.
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C. Experiéncia profissional - 35%

Subcritérios (T - numero de anos de servico na drea deverd ser comprovada através de
declaragées da entidade patronal a incluir no portefélio. O tempo de servico a considerar sera
contabilizado até 31 de agosto de 2019).

e T>10-35 pontos

e 5<T<10-25 pontos
e 2<T<5-20pontos
e T<2-10pontos

12. Em caso de empate, relevam pela ordem seguinte os seguintes critérios.

e Candidatos com maior pontuacdo no critério “Experiéncia profissional”.
e (Candidatos com maior pontuagao no critério “Entrevista de avaliacdo de competéncias”.

A DIRETORA
Campo, 8 de agosto de2019

Virginia da Concei¢ao Matos Varandas



