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Introdugao

O presente relatdrio desenvolve-se no ambito da implementacdo do sistema de qualidade
EQAVET e das atividades previstas no Plano de Acdo, e resultou da administracdo de um
guestionario de Expectativas e de Motivacao relativamente ao Curso, no final do ano letivo de
2021/2022, aos Encarregados de Educac¢do dos Alunos do Curso Profissional de Técnico(a) de
Informatica — Instalacdo e Gestdo de Redes.

O questiondrio foi elaborado pelo Psicélogo Escolar (Joel Cunha), administrado pela Diretora do
Curso (Eugénia Pereira) e o tratamento estatistico das respostas foi realizado pelo mesmo
Psicdlogo.

De seguida apresentamos a analise dos resultados dos questiondrios administrados:

RESULTADOS
1. Caracterizacao da populagao
a. Numero de respostas ao questionario: 7
b. Sujeitos: Encarregados de Educagao dos alunos do 2.2 ano do Curso.
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2. Expectativa

Sobre o curso que se inicia, qual é a sua expectativa relativamente... I:':'to Baixa | Alta | MUItO
ixa Alta
a. ...as aprendizagens que o(a) seu(sua) educando(a) ira fazer? 0 0 3 4
b. ...a empregabilidade do curso? 0 0 4 3
c. ...a0 prosseguimento dos estudos que o(a) seu(sua)
L . 0 1 5 1
educando(a) ird fazer apds o curso?
d. ...a preparacdo técnica para o mercado de trabalho do(a)
0 0 5 2
seu(sua) educando(a)?
e. ...a preparagdo pessoal (carater, valores profissionais...) do(a)
0 0 5 2
seu(sua) educando(a)?
INCIDENCIA MEDIA 00 | 02 | 44 | 24

O T T T

dos estudos

B Muito Baixa Baixa Alta Muito Alta

Aprendizagens Empregabilidade  Prosseguimento Preparagdo técnica Preparagdo pessoal

A expectativa dos Encarregados de Educacdo, no final do 22 ano, a respeito do Curso e dos
respetivos Educandos incide, essencialmente, nos dois niveis mais elevados da escala,
distribuindo-se a maior parte das incidéncias entre a Alta (63%) e a Muito Alta (34%). O que
pode querer dizer que os Encarregados de Educacdo tém vindo a receber excelentes opinides
acerca do curso, por parte dos seus Educandos. Apenas 3% das incidéncias ndao manifestam

expectativas elevadas.
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3. Motivagao

diferenciado

B Muito Baixa Baixa Alta Muito Alta

Sobre o curso que se inicia, qual é a sua motivagao para... “:;:: Baixa | Alta NAT:;"
a. ...auxiliar o(a) seu(sua) educando(a) a empenhar-se nas 0 0 4 3
aprendizagens?
b. ...auxiliar o(a) seu(sua) educando(a) a manter uma atitude 0 0 4 3
produtiva e colaborante?
c. ...auxiliar o(a) seu(sua) educando(a) a ser um profissional
. . 0 0 5 2
diferenciado?
d. ...incentivar o(a) seu(sua) educando(a) a colaborar com os 0 0 4 3
professores e com os teus colegas?
e. ...encaminhar o(a) seu(sua) educando(a) no sentido do 0 0 5 )
sucesso?
INCIDENCIA MEDIA 00 | 00 | 44 | 26
6
5
4
3 4
2 4
1 | I
0
Empenho Atitude Profissional Colaboragao Sucesso

(100%).
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A motivacdo dos Encarregados de Educacdo a respeito do curso, no final do 22 ano, incide
exclusivamente nos dois niveis mais elevados da escala. Mais altas que as Expectativas, a
Motivacao dos Encarregados de Educacdo concentra-se nos dois patamares mais elevados
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4. Conceito pessoal de Sucesso

Descreva o que €, para si, 0 Sucesso? Incidéncias
a. E ter éxito a nivel profissional e pessoal. 2
b. Ver o meu filho bem na vida. 1
c. Ser humilde, ter alguma ambigdo e ser sincero. 1
d. Ter qualidade de vida e conseguir os seus objetivos. 1
e. Fazer um bom trabalho (ficar bem feito). 1
f. Ter empenho, profissionalismo e gostar do que faz. 1
2

T

Exito

Fazer um bom
trabalho

Ver o filho bem na
vida
Humilde, ambicioso e
sincero
Qualidade de vida
Empenho e
profissionalismo

Vemos que os Encarregados de Educacdo tém conceitos divididos em duas categorias: a
categoria que classifica o sucesso em termos profissionais (éxito, ficar bem na vida, qualidade
de vida) e a que o classifica em termos de valores educativos (humilde, ambicioso, sincero,
fazer um bom trabalho, empenho e profissionalismo).
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